TUZUK
AVUKATLAR SENDIKASI TUZUGU

1)Baslangig¢ Hikiimleri

Madde 1-Tanimlar

(1)Avukat: Bireylerin birbirleriyle veya devletle olan iliskilerindeki her tiirli hukuki-mesele ve
anlasmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak ¢oziimlenmesini, hukuk kurallarinin tam olarak
uygulanmasini her derecede yargi organlari, hakemler, resmi ve ozel kisi, kurul ve kurumlar nezdinde
saglamakla gérevli; yarginin kurucu unsuru olan savunmayi bagimsizca temsil eden kisidir.

(2)Serbest calisan avukat: Herhangi bir isverene bagith olmaksizin, kendi vergi levhasina dayanarak
avukatlik meslegini serbestge icra eden kigidir.

(3)Bagith calisan avukat: Bir avukat meslektasina, bir 6zel sektor isvereningé veya bir kamu kurumuna
sigortal olup, bagith sekilde calisarak avukatlik meslegini icra eden kisidir.

(4)Sendika: Gahganlarin, calisma iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek igin meydana getirdikleri, tiizelkisilige ve (aynca uluslararasi sdzlesmeler/
Anayasa/yasalar/ vasitasiyla korumaya sahip kuruluslara denilir.

(5)ILO: Uluslararasi Caligma Orgiiti’niin kisaltilmig adidir.

(6)Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tizel
kisilige sahip kurulugtur.

(7)Kurulus: Sendika ve konfederasyonlari ifade eder.

Madde 2-Avukatlar Sendikasi’nin Cikis Noktasi ile Dayanagi

(1)Avukatlar Sendikasi; ¢aligma hayat ile orgltlenme &zgirliginin 6nemi geregince Tirkiye
tarafindan onaylanan ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 90. Maddesi geregince llkemizde de
gegerli olan ILO Sozlesmelerinin tanidigi hak uyarinca, “calisan” sifatiyla galigma hayatina katilan
avukatlarin haklarinin korunmasi ve gelistifilmesi diigiincesinden dogmustur.

(2)Avukatlar Sendikas’'nin dayanaklars; Turkive'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin en
énemlilerinden ILO Sézlesmeleri igerisind€jyer alan 87 No’lu Sendika Ozgiirlugti ve Sendikalagma
Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi, Tiirkiye €umbhuriyeti Anayasasi, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu’dur.

3847 Sayil Sendika Ozgiirligiine,ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin 87 Sayili S6zlesmenin
Onaylanmasinin  Uygun Bulunduguna Dair Kanun’un gerekcesindeki su ifadeler, Avukatlar
Sendikasi’'nin dayanagini agiklayan ozettir:

“sendika 6zgurligiinii giivence altina alan 87 sayill Sézlesme, sendikal dzgurliiklerin uluslararasi
cercevesini belirleyen-ILO_ s6zlesmelerinin ilki ve en onemlisidir. Sézlesme, calisanlara higbir ayinm
gdzetmeksizin ve_onceden izin almadan istedikleri orgitleri kurmak ve bunlara tiye olmak hakkini
tanimaktadir.

Sézlesmenin 2. maddesinde yer alan ‘sendika hakkinin taninmasinda higbir ayrim gozetilmeyecegi’
ifadesinden de anlasilacag iizere, S6zlesme sendika kurma ve sendikalara tye olmak hakkina ulusal
hukuk diizenlemelerinde isci, memur, hizmetli vb. gibi niteliklerle anilan bagiml galisanlarin bir kismi
ile sinirlandirmamaktadir. Bu hak, tim ¢alisanlara ve isverenlere taninmigtir.”

11)Esas Hiiktimler
Madde 1- Sendika’nin adi, amblemi ve kisa adi
(1) Sendika’nin adi “Avukatlar Sendikasi”dir.

(2) Amblem ve kisa ad, yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 2 — Sendika’nin merkezi ve adresi
(1) Sendika’nin merkezi istanbul’dur.




(2) Sendika’nin adresi, sendika merkezinde olmak iizere, yonetim kurulunca belirlenir. Yonetim
Kurulunca bir adres belirlenene kadar Sendika’nin adresi; istiklal Caddesi, Kurabiye Sokak, No:24/9
Taksim/Beyoglu/istanbul’dur

Madde 3- Sendika’nin amag ve ilkeleri

(1) Sendika; hukuk devletinin varligini, gelistirilmesini ve stirekliligini amag edinir. Bunup

icin hukukun Ustunligi, etkinligi, egemenligi ve sayginliginin artinimasini savunur; bununvicin galigir.
(2) Sendika; savunmanin bagimsizig ile avukathk mesleginin onurunu ve meslegin kazanimlarini
korumayi ve artirmayi amag edinir.

(3) Sendika; hak arama 6zgirligiiniin ulusal, uluslararasi ve ulusal Ustii, her diizeyde, herkes igin etkin
bicimde saglanmasi gerektigini, her yurttagin hukuki danisman edinme shakkina sahip olmasini,
savunma hakkinin evrenselligini savunur.

(4) Sendika; kamusal ve bireysel 6zgirliikleri koruyan, daha ulasilabilir adalet-erganlarini talep eder.
(5) Sendika; adil yargilanma kosul ve kurallarinin etkin bigimde gergeklestiriimesini, dogal yargig
ilkesinin uygulanmasini savunur; bunun igin calsir. -

(6) Sendika; toplum ve ig bariginin saglanmasini, sosyal adaletin gerceklesmesini, 6zgur

sendikacilik anlayisi icerisinde, iyelerinin ve ¢aliganlarin akademik, .ekonomik, demokratik, sosyal,
kiiltiirel, hukuksal, mesleki hak ve gikarlarinin korunmasi ve geligtirilmesini savunur; bunun igin ¢ahgir.
(7) Sendika; hukukun tstiinligi, etkinligi ve egemenligini, bunlarin saglanacagi ortamin da

varlig! icin, Cumhuriyet ilke ve degerlerini, laik, demokratik, milletiyle béliinmez, (en azindan) sosyal
bir hukuk devleti niteliklerine sahip olmasinin vazgegilmezIigini savunur.

(8) Sendika; insan hak ve 6zgiirliiklerinden etkin olarak yararlanilmasina ve korunmasina

yonelik her tiirlii ortamin yaratilmasini savunur; bunun icin cahsir.

(9) Sendika; hukuk herkes igindir sdyleminden hareketle; tiim calisanlar ve emekgilerin hak

ve dzgirliikleri dniindeki, hukuk devleti ve demokratik toplum gerekleri ile bagdagmayan,

sinirlarin ve engellerin kaldiriimasini, emegin kordnmasini amaglar. Bu nedenle, temel hak

ve Ozgiirliiklerin, galisma yagaminin, sendikal haklarin, evrensel dlgitlere uygun diizeye

tasinmasi ve o diizeyde yasanmasi icin miicadeleyi esas alir. Sendikalagmanin, belirli tipte

yapilmasi zorunlulugunun kaldirimasim savunur.

(10) Sendika; hukuk devletinin geregi olarak, yargic, savci ve avukatlar ile bu ti¢ meslegin

adaylarinin ve de tiim calisanlapm; temel hak ve 6zgurlikler baglaminda, idari ve mali vesayet de
olmadan &rgitlenmelerini, 6rgitienmeleriyle ilgili her turli kisitlama ve sinirlandirmalarin da
kaldinlmasini, bunun tiim calisanlar yoniinden de gergeklestirilmesi gerektigini savunur.

(11) Sendika; yargi etiginingozetilmesini, yarg etigi kurallarinin korunup gelistirilmesini;

her nereden gelirse gelsin,.yargi organlarina, avukatlar, yargiglar, savcilar, noterler, akademisyenler,
adli personel ve hukukun™istinligiine ydnelik, saldinlara ve tehlikelere karsi koymanin da, siyasi
faaliyet olarak nitelendirilemeyecegini savunur.

(12) Sendika; avukatlarin mesleklerini rahatca icra edebilmesi ve bagimsiz kalabilmesi igin maddi ve
manevi ihtiyaglarinin kargilanmasini, savunma hakkinin ve imtiyazlarinin genigletilmesini savunur;
bunun igin gahgir.

(13) Sendika; barolarin ve avukatlarin bagimsizliginin korunmasi icin caligir. Avukatin bagimsizhgina
iliskin gelebilecek her tirlii kisitlamaya kargi gikar. Bu baglamda, bir isverene bagith olarak caligan
avukat meslektaslarin da bagimsiziga, is segme 6zgiirliigiine sahip oldugunu savunarak, meslegin
onurdnu.korur. Yine bu kapsamda olmak iizere kamu avukathg miiessesesine kargi ¢ikar; avukatin
meslegini_bagimsizca ve meslegin karakterine uygun gekilde icra edebilmesi icin kamu avukathginin
Kaldinlmasini, kamu kurum ve kuruluslarinca alinacak hukuk hizmetlerinin serbest avukatlardan
saglanmasini savunur. .

(14) Sendika, stajyer avukatlarin haklarini da korur; bu haklarin gelistirilmesi igin galigir. Bu baglamda
drnegin, stajyerlik déneminde getirilen iicret ve sigorta kisithliklarina karsi gikar.

(15) Sendika; barolarin alternatifi olmayip, zorunlu iyelik sistemi bulunan barolarin islevlerini yerine
getirirken aksayan yanlari, eksiklikleri tespit ederek barolara bu konularda uyarilarda ve tavsiyelerde
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bulunan, hukukun dstiinliigiiniin ve meslektaslarin haklarinin korunmasi konusunda barolara
yardimci olan, kamuoyu olusturma islevi tistlenen orgutlenmis bir gugtir.

(16) Sendika; elestiri, 6zelestiri, ikna, tartisma siireclerini de iceren, orgit ici demokrasiyi

esas alarak, tiiziik ve mevzuat geregince, demokratik toplum gerekleri cercevesinde, ayni

zamanda 6rgiit ici disiplinini de gozeterek faaliyette bulunmayi amag edinir.

Madde 4- Sendika’nin calisma konulari, galigma yontemleri, yetki ve faaliyetleri

(1)Sendika; amag ve ilkelerini gerceklestirmeye yonelik soylesiler, toplantilar, sempozyumlar,
kongreler, konferanslar, calistaylar, kurs ve seminerler ile sosyal ve mesleki toplantilar, benzeri her
tirlii mesleki ve bilimsel faaliyetlerle, her tiirli iletisim, temsil, ishirligi ve damgma etkinliklerinde,
bilimsel calismalar ve her turlii yayinlarda bulunabilir.

(2) Sendika; her tiirlii siireli, siiresiz veya giinliik yazili, gorsel ve isitsel yayinlarile yazih

ve sozlii basin aciklamalari yapar, internet siteleri kurar.

(3) Sendika; izleme, inceleme ve arastirma caligmalari yapar veya yaptfir ya da yapilanlan

destekler veya katilir. Gorils, diigiince ve galigmalarini, karar odaklarina, yetkili kurum ve

birimlere ve de kamuoyuna yazil, s6zlii, gérsel veya elektronik ortamda iletir ve duyurur.

(4) Sendika; hukuk devleti, insan haklari, yargi bagimsizligi ve yargi¢ glivencesi konularinda disgiince
ve hareket birligi yaratiimasi igin, amaglarina uygun kisi veya kurumlarla isbirligi icinde olur.

(5) Sendika; ulusal ve uluslararasi drgitlere, kurulug veya Ust kuruluslara Gye olabilir, bu

gibi kuruluslarda kurucu olarak yer alabilir. Benzeri nitelikte platformlar olusturabilir, olugturulmus
platformlara katilabilir.

(6) Sendika; 6nceden izin almaksizin, serbestge, tiiziik hilkimleri gergevesinde, yurt igi ve

yurt diginda ikili veya gok tarafli etkinlik veya aligmalara katilabilir.

(7) Sendika; genel kurul kararyla; zorunlu olmayan organlar olusturulabilir, subeler acabilir, agiimig
subeleri birlestirebilir ya da kapatabilir. Genel kurul tarafindan yetkilendirilmek suretiyle yonetim
kurulu karariyla da subeler agilabilir.

(8) Sendika; yonetim kurulu karariyla, amag\ve ilkeleri dogrultusunda calisma grubu olarak kurullar,
komiteler, komisyonlar, alt komisyonlar.ve benzeri birimler kurabilir.

(9) Sendika; yénetim kurulu karariyla temsilcilikler acabilir.

(10) Sendika; taginir ve taginmaz mal\edinebilir, kiralayabilir, dokiimantasyon merkezi olugturur, her
tiirli teknik arag ve gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini saglar.

(11) Sendika; gerekli izinleri alarak yardim toplama gibi faaliyetlerde bulunur. Bu baglamda yurt
icinden ve yurt digindan tiiziik htikiimleri cercevesinde bagis kabul edebilir.

(12) Sendika; amaglari dogrultusunda, ayrica iyeleri ve hak sahipleri adina da, her tiirli mercilere ve
bu baglamda yargi mercilerine de basvuruda bulunabilir, onlar temsil eder,

ava acabilir, agilmis olan davalara davali ya da davaci, sanik ya da katilan yaninda katilabilir.

(13) Sendika; iiyeleri~adina toplu sozlesme goriismelerine ve diger toplu goriismelere katilir; bu
baglamdaki faaliyetleriyerine getirir ve her tiirlii hukuksal yollara bagvurur.

(14) Sendika; iiyélerinin hak ve 6devleri, calisma kosullar, yikiimliiliikleri, is gtivenlikleri

ile saghk kosullanmin gelistiriimesi konularinda, goriis bildirir ve toplu s6zlesme gériismeleri
sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek Uzere, idari kurullara
tiyeleri arasindan temsilciler génderir.

(15) Sendika; iiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve gikarlari ile iiyelerinin mesleki yonden

tabi ofduklari kurallar gozetildiginde, liyelerinin hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve
yetkili makamlara sunulmak iizere galismalar yapar ve énerilerde bulunur.

(16) Sendika; liyelerinin stajyerlik, meslek ve emeklilik donemlerinde, emekleriyle orantili

tieret almalan icin cahgir. Uyelerinin avukat stajyerligine kabul ile meslek i¢i ve meslek Gncesi egitim
siirecleri, meslekte savunman giivenceleri ve tim ozliik igleri ile bu konulardaki yetkili organlarin,
evrensel gelismeler gozetilerek diizenlenmesi icin demokratik ve hukuksal yollarla miicadele eder.
(17) Sendika; tiim sendikal dzgiirliiklerin ve bu baglamda &zellikle toplu sézlesme ve grev

hakkinin etkin olarak kullanilabilmesi icin ¢alismalar yapar ve faaliyetlerde bulunur.

(18) Sendika; iiyeleri arasinda dayanigma, saghkl bir calisma ortami saglar, etkinlik ve
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verimlilik arastirmalar yapar, sonuglarla ilgili raporlar diizenler, 6nerilerde bulunur ve

isverenlerle bu konularda ortak ¢aligmalar yapar.

(19) Sendika; iiyeleri ve ailelerinin yararlanmalan igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagma
sandiklan kurabilir ve yonetebilir.

(20) Sendika; yangin, su baskini, deprem gibi dogal afetlerin gerceklesmesinde, gerektiginde tyelik
sarti aranmaksizin, nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saghk ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi
yardimda bulunur.

(21) Sendika; devlet, kamu birimleri, siyasi partiler, diger 6rgiit ve birimlerden bagimsizdir.

Madde 5- Sendika’nin is kolu ve faaliyet alani

(1) Sendika; “ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar” is kolunda ve Tiirkiye capinda faaliyette bulunur
(Meslek esasina gére sendikacihgin yurdumuzda yasaklanmis olmasiSebebiyle mecburen bir ig kolu
secilmistir.)

(2) Sendika, kurulug amag ve ilkelerine uygun olarak, ulusaliistii ve uluslararasi mercilere

basvurabilir, ikili veya gok tarafli uluslararasi faaliyet ve isbirliginde bulunabilir.

(3) Sendika, Anayasa’nin 51 inci maddesinin 4 lincii fikrasinda yer.alan “ayni zamanda ve

ayni iskolunda birden fazla sendikaya Uye olunamaz” Kuralmin kaldinlmig oldugunu gozeterek,
kurulus amaglari ve ilkeleri dogrultusunda, avukatlik meslegi mensuplarinin haklari ile yargi ve adalet
hizmetlerinin gelistirilmesi, bulundugu is kolu ve bu iskolundaki meslekler, sendikal 6rgiitlenme
konulari ile insan haklari ve hukukun tstiinltigi icin faaliyet gosterir.

Madde 6- Sendika kurucu lyeleri

(1) Sendikaya, sendika iyeligi kosullarini tagiyan avukatlar kurucu lye olabilirler. Bagka bir kosul
aranmaz.

(2) Kurucu tiyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gorevleri ile adresleri ekli listede belirtilmistir.

(3) Kurucu tiyeler, kurulug anindan itibaren Sendika ile iliskileri kesintisiz devam ettigi siirece, tyeligin
hak ve yikumliiliklerine tabidirler.

Madde 7- Sendika uyeligi

(1)Sendika’ya; isbu tiiziik ilkelerini kabul eden tiim avukatlar iiye olabilirler.

(2) Bir baska yer veya kurumda gegici‘veya siireli gérevde bulunmak, iiyelige engel degildir.

(3) Sendika’ya iiye olmak serbesttir. Hi¢c kimse Sendika’ya iiye olmaya zorlanamaz. Ayni iskolunda ve
ayni zamanda farkli isverenlére ait isyerlerinde galisan isgiler birden ¢ok sendikaya uye olabilir

(4) Sendikaya tiyelik, asil olarak, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
tzerinden Uyelik bagwurusunda bulunulmasi, bunun miimkiin olmamasi halinde formla sendika
tiizigiinde belirlenen_yetkili organin kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz
giin icinde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden gosterilmeden
tyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin icinde dava
acabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde iyelik, red
kararinin alindigi tarihte kazanilmig sayilir.

(5) Uyelik basvurusu, Tiiziik hitkiimlerini tagiyan ve benimseyenlerce yazih olarak ti¢ niisha doldurulup
imzalanacak form ile sendika merkezine, subesine veya temsilciligine yapilabilir. Bagvuru, sube veya
temsilcilige yapilmis ise, ivedilikle sendika merkezine iletilir.

(6) Oyelik basvurusu, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan en geg otuz giin iginde karara baglanir.
Uyelik basvurusu kabul edildiginde, iyelik sifatinin baglangici, yonetim kurulu karar tarihidir.

(7) Uyelik bagvurusuna iligkin olarak, yoénetim kurulunun karari olumsuz ise gerekge icermek
zorundadir. Bu konuda basvurusu reddedilenin, bu red kararinin kendisine tebliginden itibaren otuz
glin icerisinde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki sakhdir.

(8) Uyelik basvurusu, Sendika’ya ulasmasindan itibaren otuz giin igerisinde karara baglanmamigsa,

kabul edilmis sayilir. Bu durumda tyelik sifatinin baglangici, otuz giiniin .
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bittigi son glindiir.

(9) Bagvurusu kabul edilen veya kabul edilmis sayilan iiye, iiye kayit defterine kaydedilir.

(10) Sendika tarafindan, iiyeligi kesinlesenin iiyelik bagvuru belgesinin bir 6rnegi kendisine

verilir, bir 6rnegi sendikada tutulur, (eger bagith calisan bir meslektas s6z konusu ise) bir,6rnegi ise
uyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere on bes giin iginde isverene gdnderilir.
Uyelik belgesinde, liyenin sendika iiye kayit defterindeki sira numarasinin belirtilmesi“zorufiludur.
(Bagith galisan bir meslektas s6z konusu ise) isveren, sendikaya iiye olan ve uyelik 6dentisi
kesilenlerin listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder.

(11) Sendika, sendika subesi ve varsa konfederasyon organlarinda gérev alabilmek igin,

uye olmak zorunludur. Bu konuda Tiiziigiin 9 uncu maddesinin 3 {incii fikrasi, 12 nci

maddesinin 6 nci fikrasi ve 15 inci maddesinin 9 uncu fikrasi hitkiimleri saklidir.

(12) Uyelikten gikanlar, tekrar iiyelik basvurusunda bulunabilirler.

(13) Uyelikten gikarilanlarin, gikarma tarihinden; iiyelik basvurusu reddedilenlerin ise, red

tarihinden sonraki iki yil icerisinde, {iyelik basvurularn kabul edilmez. Butmaddenin 7 nci

fikrasi hitkkmi sakhdir.

(14) Sendika {iyeleri, genel merkezin iiyesidirler. Gegici yetki ve gegici gérev disinda, sube

veya temsilcilik olmayan bir yere ya da bir baska subenin-veya_ temsilciligin bulundugu yere
atananlarin, tiyelikleri ivedilikle ilgili birim nezdine kendiliginden_nakledilir. Uyelikleri nakledilenlerin,
sube organlarindaki veya temsilciliklerdeki grevleri, atama iyapilan yerdeki géreve baslamak ve nakil
islemi kosullarinin birlikte gergeklestigi giin itibariyla sonaerer.

(15) Sendika uyelikleri, Tuziigiin 24 iincii maddesinin 6 ncwve 11 inci maddesinin 7 nci fikrasi uyarinca
askiya alinanlarin, aski siiresi icerisinde sendika veya sube organlarindaki gorevleri, ilgili organin ilk
yedek Uyesi tarafindan, yedek iiyeler esit oy almig.iseler séz konusu organ tarafindan cekilecek kura
ile belirlenen yedek iiye tarafindan yerine getirilir.

Madde 8- Sendika iiyeliginden ¢gikma

(1) Her liye, serbest iradesi ile diledigi zamafiiyelikten cekilebilir.

(2) Higbir iiye, Sendika’da iiye olarak kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

(3) Uyelikten gikmak icin, gekilmek isteyemiiyenin, e-Devlet kapisi tizerinden gekilme bildiriminde
bulunmasi gereklidir. E-Devlet kapisi, iizerinden yapilan cekilme bildirimi elektronik ortamda es
zamanli olarak Bakanhiga ve sendikaya ulasir.

(4) Cekilme, Sendikaya bildirilme tarihinden baslayarak bir ay sonra gerceklesmis sayilir.

Madde 9- Sendika uyeliginin kendiliginden sona ermesi

(1) Uyelik; 8lim, kisithhk, meslekten ¢ikarilma, meslekten gekilme, meslekten ayrilma
veya emeklilik durumunda kendiliginden sona erer.

(2) Uyeligin son bulma_tarihi, 8liim, kisitlilik, meslekten cikarilma, meslekten gekilme,
meslekten ayrilma veya emeklilik tarihidir. Tiiziigiin 12 nci maddesinin 6 nci fikrasi hiikmii
sakhidir.

(3) Emekliye aynlan'iye, sendikanin veya subesinin ya da varsa konfederasyonun organlarinda,
secimli bir géreve gelmis ise, bu gérevi segilmis oldugu siirenin sonuna kadar

devam eder.

(4) Tiziigiin 7 nci maddesinin 1 inci fikrasindaki iiyelik kogullarini tasimadiklari merkez
yonetim-kurulunca saptananlarin tiyelik islemleri, herhangi bir hiikiim ifade etmez.

Madde 10-Sendika iyeliginden ¢ikariima
(2)-Uyelerden;

(a) Sendika’nin amaglarina ve galismalarina aykiri hareket edenler, onur ve sayginhigini zedeleyenler,
(b) Yargisal etige aykiri hareket edenler,

(c) Zorunlu organlar tarafindan verilen gérevleri, bu konuda yapilan bildirime ve bildirimde belirtilen
makul siire iginde 6ziirsiiz olarak yapmayanlar,
Sendika Genel Kurul karariyla tiyelikten cikarilirlar.
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(2) Sendika Disiplin Kurulu, iiyelikten gikarma konusundaki sorusturmayi, Sendika

Yonetim Kurulu’nun bagvurusu iizerine agabilecegi gibi kendiliginden de agabilir.

(3) Gikarma ydniinden tiyenin durumunun degerlendirilmesi konusunda, ilk olagan Sendika

Genel Kurulu’na sevk islemi, Sendika Disiplin Kurulu karariyla yapilir.

(4) Uyelikten gikarma konusunda karar yetersayisi, toplantiya katilanlarin salt gogunlugudur.

(5) Karar, e-Devlet kapisi {izerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve gikarilana yazi ile teblig
edilir. Cikarilma kararina karsi tiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz
edebilir. _

(6) Uyelikten gikarma kararina kars, gikarilan iiye, kararin kendisine bildirim tarihinden

itibaren on beg giin icinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme, iki ay iginde

kesin kararini verir.

(7) Uyelik; gikarma kararina yonelik itiraz siiresinin sona ermesine kadar, itiraz yoluna bagvurulmus
ise ¢cikarma karari kesinlesinceye kadar siirer.

Madde 11- Sendika tiyelerinin haklari

(1) Uyeler esit haklara sahiptirler.

(2) Uyeler arasinda aile, cinsiyet, dil, din irk, mesleki sinif ve dereece, mezhep, renk, sinif

ve ziimre gibi herhangi bir fark gozetilemez; esitligi bozan veya bazi tiyelere bu nedenlerle

ayricalik taniyan uygulamalar yapilamaz. Tiiziigiin 19 uncu maddesinin 6 nci, 21 inci maddesinin 6 nci
ve 23 {incii maddesinin 6 nci fikrasi hiikiimleri saklidir.

(3) Her tyenin, sendika faaliyetlerine ve ydnetimine katiima, organlarinda da yer alma hakki vardir.
Tuziglin 9 ncu maddesinin 3 ncii, 12 nci maddesifin 6. fici, 15 inci maddesinin 9 uncu, 17 nci
maddesinin 38 inci fikrasi hiikiimleri saklidir.

(4) Her liyenin genel kurullarda bir oy hakki vardir; vekaleten oy kullanilamaz.

(5) Higbir iiye, Sendika ile kendisi, esi, listsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem veya

uyusmazlhk konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

(6) Sendika’dan gikan, gikarilan veya iiyeligivkendiliginden sona erenler, Sendika malvarliginda hak
iddia edemez.

(7) Sendika liyesinin, vatan hizmeti (askerlik)'siiresince, iiyelik haklar askida kalir.

Madde 12- Sendika iiyelerinin ve yoneticilerinin giivenceleri

(1) Sendika Uyeleri veya sendika ve sube yéneticileri, (bagith ¢alisan meslektaglar agisindan) isyeri
sendika temsilcileri ve sendika/syeri temsilcileri, il ve ilge temsilcileri, is saatleri disinda veya isverenin
izni ile ig saatleri icinde, sendikave subesi veya konfederasyonunun faaliyetlerine katilmaktan dolayi,
herhangi bir farkli isleme tabitutulamaz.

(2) (Bagith galisan mesléktaslar agisindan) isyeri sendika temsilcisinin, isyeri sendika temsilcisinin,
sendika il ve ilge temsilcisinin, sendika veya sendika sube yoneticilerinin is sOzlesmeleri isveren
tarafindan, hakl bir ‘neden olmadikga ve nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikgce
feshedemez. Fesih'bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilci veya Uyesi bulundugu
sendika dava acabilir.

(3) (Bagith calisan meslektaslar agisindan) isveren, yazili rizasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin
isyerini degistiremez veya isinde esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.
(4) (Bagith calisan meslektaslar agisindan) Sendika’da ydnetici olan meslektaslar, yoneticilik gérevi
nedeniyle is yerlerini degistirmek zorunda kaldiklarinda, iscinin is s6zlesmesi askida kalir. Yonetici
dilerse isten ayrildig: tarihte is s6zlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sozlesme siiresinin
bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. is s6zlesmesi askiya alinan
yoneticinin; goérevinin sona ermesi hélinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildig
isyerinde ige baglatiimak {izere isverene bagvurabilir. isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde
bu kisileri o andaki sartlarla eski iglerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir.
Bu kisiler siiresi icinde ise baglatiimadigi takdirde, is sézlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.
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(3) (Bagith galisan meslektaslar agisindan) Meslektaslarin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri
veya girmemeleri, belli bir sendikadaki tiyeligi siirdiirmeleri veya iiyelikten cekilmeleri veya herhangi
bir sendikaya iiye olmalari veya olmamalari sartina bagh tutulamaz.

(4) Barolar tarafindan sendikaya iiye olan meslektaslar hicbir sekilde farkli muameleye_tabi
tutulamaz.

(5) Sendika iiyesi olanlarla, iiye olmayanlar arasinda (bagith calisan meslektaglar/icin) pérsonel
hukuku uyarinca tabi olunan makamlar tarafindan, herhangi bir konuda higbir. bigimde ayrim
yapilamaz.

(6) Meslekten gikarilma, gibi nedenlerle, sendika gorevlisi mahkemeye basvurmus ise, mahkeme
karari kesinlesinceye kadar, sendikadaki, subesindeki ve varsa konfederasyondaki gorevleri devam
eder. Resen emeklilik, gérevden uzaklastirma, atama ve sair yer degisikliklerinde; organlardaki gérev
yargi yoluna agik olan hallerde yargi yolu sonuglanincaya kadar, yarg yoluna kapali olan hallerde ise,
secildikleri siirenin sonuna kadar devam eder.

Madde 13- Sendika yelerinin yiikiimliliikleri ve 6dentileri

(1) Her iye, Sendika’nin amaglarinin, ilkelerinin ve calismalarinin gergeklestirilmesini giiglestirici veya
engelleyici davraniglardan kaginmak, Sendika tiiziigiine uygun davrafimakla yukimludiir.

(2) Higbir Uye, sendika iiyeligi sifatindan hareketle yonetim kurulunun izni veya onayi olmaksizin
basina veya kamuoyuna agiklamada bulunamaz; &zel veya~tizel kisilere, kurum, kurulus veya
herhangi birime bilgi ve beyan veremez veya isbirliginde balunamaz. Aksi halde

yapilan ig ve islemler Sendika’yi baglamaz.

(3) Sendika’ya 6denecek iiyelik ddentileri, iiyelik bagvuru formuna ve sendika tiiziigiinde

belirtilen aylik 6denti tutarina gére (bagith calisan avukatlar icin) isverence ayliktan kesilerek, bes giin
icinde sendikanin banka hesaplarina yatirilir ve ‘6denti listesinin bir ornegi sendikaya génderilir.
isveren, sendikaya iiye olan ve tyelik dentisi kesilenlerin listesini her ayin son haftasinda, isyerinde
herkesin gérebilecegi yerde ilan eder. Bagimsiz galisan avukatlarca, her ayin 10’u ile 15’i arasinda
odenti 6denir. ;

(4) Aylik iiyelik 6denti tutari; iiyenin her ay 6denmekte olan vergiye tabi aylik briit gelirleri toplaminin
yuzde biridir.

(5) Her iye, adres degisikligini Sendika’ya’veya varsa bulundugu yerdeki sube veya temsilcilige
ivedilikle ve yazil olarak iletmekle yiikiimlidiir. Adres degisikligi, sube veya

temsilcilige bildirilmis ise, bu birimler tarafindan ivedilikle bu durum Sendika’ya iletilir.

Sendika tarafindan yapilacak bildirim ve tebligatlar, sadece Sendika kayitlarindaki adrese

¢ikartilir ve bu kayitlardaki adrese’ulagmakla, yapilmis sayilir.

(6) Sendika tiyesinin, askerlik vatan hizmeti siiresince, uyelik yiikimliliikleri askida kalir.

Madde 14- Konfederasyon ve uluslararasi kuruluslara iiyelik

(1) Sendika, ancak bir.ulusal konfederasyona iiye olabilir.

(2) Bir konfederasyona -iye olabilmek icin, bu konudaki Uyelige bagvuru belgesinden iki niisha
doldurup yetkililerce| imzalandiktan sonra alindi belgesi karsiiginda ilgili konfederasyona verilir.
Konfederasyona iiyelik basvuru belgesine, iiyelige iligkin genel kurul karari ile sendika yetkililerinin
imza sirkilerinin eéklenmesi zorunludur.

(3) Uyeligikesinlesen sendikanin, tyelige bagvuru belgesinin bir 6rneginin, 15 giin icinde
konfederasyon tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na gonderilmesi zorunludur.

(4) Sendika, tiiziglinde yer alan amaglari dogrultusunda, uluslararas: kurulug kurabilir veya
uluslararasrkuruluslara tye olabilir, bu iiyeliklerden de cekilebilir. Bu durum; kurulma, iiye olma veya
uyelikten,ayrilma tarihini izleyen on bes giin iginde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’'na bildirilir.
Kurulug veya iiyelik bildiriminde, kurulan veya iiye olunan kurulusun tiiziigiintin de bir érnegi eklenir.
(5), Bir konfederasyona ve uluslararasi kurulusa uyelik veya ayriima, sendika genel kurulunca,
toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt cogunluguyla alacag karar ile olanaklidir.

(6) Konfederasyon ve uluslararasi kurulus delegeleri, Sendika Genel Kurulu tarafindan segilir.
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Madde15- Organlar ve genel hiikiimler

(1) Sendika’nin zorunlu organlari sunlardir:

(a) Genel Kurul

(b) Yonetim Kurulu

(c) Denetleme Kurulu

(¢) Disiplin Kurulu

(2) Sube zorunlu organlari sunlardir:

(a) Sube Genel Kurulu

(b) Sube Yonetim Kurulu

(c) Sube Denetleme Kurulu

(¢) Sube Disiplin Kurulu

(3) Genel kurulun; gorev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek kaydiyla, zoruniu olmayan organlar
kurulabilir. .

(4) Zorunlu olmayan organlarin gérev, yetki, olusum ve iiye sayisi ile ilgili kurallar, genel

kurul tarafindan belirlenir.

(5) Zorunlu organlardaki gérevler ile zorunlu olmayan organlardaki gérevler birbiriyle bagdasir
gorevlerdir.

(6) Bir Giye ayni zaman dilimi iginde, genel kurullar harig, birden fazla zorunlu organda se¢imli gorev
alamaz. Almis ise, yedi giin i¢inde tercih hakkini kullanir. By siire i¢inde tercih hakkini kullanmaz ise,
ilk gérevinden gekilmis sayilir.

(7) Bir Giye, ayni zaman dilimi iginde, birden fazla zorunlu elmayan organda gérev alabilir.

(8) Emeklilik disinda meslekle iligkisi sona eren (liyelefin veya meslekten ¢ikanlan (yelerin,
organlardaki gérevleri de sona eder. Tiiziigiin 12 nci'maddesinin 6 nci fikrasi hiikkmii saklidir.

(9) Organlarda gorev aldiktan sonra emekliye ayrilanlarin‘organlardaki gérevleri, TlziGgln

9 ncu maddesinin 3 ncii fikrasi cercevesinde segildikleri siirenin sonuna kadar devam eder.

(10) Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara ségilen iiyelerin ad ve soyadlari, meslek ve

gorevleri, adresleri, tiiziik degisiklikleri, agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler; sendikanin veya ilgili
subenin bulundugu il valiliklerine ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na otuz guin icinde bildirilir.
(11) Bu tiziikte gegen ydnetici sdzciigli, ydnetim kurulu iyelerini kapsar. ilk olagan genel kurulda
yoneticilige aday olabilmek igin kurucu Giye olmak, sonraki genel kurullarda ise yoneticilige aday
olabilmek icin en az iki yil sendika tiyesi elmak kosuldur. Konfederasyon temsilciligi igin de bu kosullar
gereklidir.

Madde16- Genel kurullarin olusumu
(1) Sendika ve sendika subesigenel kurullari, toplam kayith iiyelerden olusur.

(2) Sendika iiye sayisi bini agtigmnda, sendika genel kurulu; yine sendika subesinin oldugu

yerdeki Uye sayisi bini.agtig takdirde ise sube genel kurulu, delegelerle yapilir.

(3) Delege secimleri, lyelerin katihmiyla, serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore bu
tzik ile delege seCim yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde yapilir. Vekaleten oy kullanilamaz.

(4) Subesi bulunan yerlerde delegeler sube genel kurullarinca belirlenir. Genel kurul diginda yapilan
delege secimleri {iyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina ve tiiziik
hiikiimlerine gore yapilr.

(5) Sendika sube yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri ile sendika yénetim ve denetleme

kurulu iiyeleri, kendi genel kurullarina dogal delege olarak katilirlar.

(6) Dogal'delegeler harig olmak iizere; sendika genel kurulu toplam ikiyiizelli delegeden, sube genel
kurallar ise toplam elli delegeden olusur. ‘

(7)Secilmis delege sifati, olagan genel kurul igin yapilacak delege secimlerine kadar devam eder.
(8).Genel kurullarda segimler, yargi gézetimi ve denetimi altinda, serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dékiim esasina gére yapilir.

(9) Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapilacak segimler, secimlere yapilacak itirazlar,
secimlerin iptali ve yenilenmesine iligkin konularda 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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(10) Sendika Genel Kurulu’na, toplam iye sayisi bini geginceye kadar, tiim Uyelerin katilma_hakki
vardir.

(11) Toplam tiye sayisi bini gegmigse, aciimis sube var ise, sendika merkez genel kuruluna,

subeler adina, sube genel kurullarinca secilen delegeler katilir.

(12) Sube nezdindeki segilmis elli delege, sube adina sendika genel kuruluna da katilirlar.

Bu maddenin 14 incii fikrasi hitkkmii sakhdir.

(13) Subeleri temsil edecek delegelerin secim yontemi, sayilari ve kurallari, Sendika~Y&netim Kurulu
tarafindan tiizik hiikiimleri ve merkez genel kurul delege sayisi da gozetilerek, cikartilacak
yonetmelikle diizenlenir.

(14) Toplam iiye sayisi bini astiginda, dogal delegeler ve sube secilmis delegeleri diginda

kalan sayi igin, her sube ve her temsilcilik i¢in bir delegelik ayrica ayrilir. Bu kontenjan segilmis sube
baskanlari ve secilmis il temsilcileri tarafindan bizzat kullanilir. Sube bagkanlari veya il temsilcileri
heniiz segimle géreve gelmemis iseler, bu sayi ayrilmaz. Bu delegelikler ile~dogal delegeler ve sube
delegeleri sonrasinda kalan delege sayisi ve bu delegelerin secim yontem ve kurallari, merkez genel
kurul delege sayisi da gozetilerek, toplam iye sayisinin kalan delege sayisina bolinmesiyle bulunacak
anahtar sayinin esas alinmasi yoluyla, subeler ve temsilciliklerceé secilmesi gereken toplam delege
sayisi, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan cikartilacak yénetmelikle diizenlenir.

(15) Subesi olmayan yerlerdeki delegelerin secim takvimi ve ayrica subelerce segilmesi gereken
delege sayisi s6z konusu oldugunda, bu konulara iliskin esaslartiizitk hiikiimleri

gozetilerek yonetim kurulu tarafindan genel kurul ¢agrisi yapildginda, iic giin icinde agiklanir.

(16) Sube olmayan yerlerdeki genel kurul delege segimleriyle ilgili islemler, il temsilcisi

tarafindan yiritalir.

(17) Genel kurulda ve sube olmayan yerlerdeki genelkurula delege secimlerinde, iiye sayilarinin ve oy
kullanacak dyelerin belirlenmesinde, genel kurul kararinin alindig giin esas alinir. Tuzugin 10 uncu
maddesinin 3 {incii, 24 Gincii maddesinin 4 iincii ve 7 nci fikrasi hikkiimleri saklidir. Bu hiikiim sube
genel kurullari yoniinden de gecerlidir.

(18) Genel kurul karari alinmasindan sonra, Sendika Yénetim Kurulu tarafindan, delegelerle ilgili
olarak yonetmelik degisikligine gidilemez.

Madde 17- Genel kurullarin toplant zamaniykarar yetersayisi ve galisma yéntemi

(1) Sendika’nin ilk olagan genel kurulu, tiizel kisilik kazanmasindan itibaren alti ay icinde yapilir.

(2) Olagan genel kurul, ilk olagan genelkurul tarihinden itibaren her dért yilda bir, yénetim kurulunun
cagnisi Uizerine toplanir.

(3) iki genel kurul toplantisiarasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
raporu ile gelecek déneme iligkin biitce onerisinin, genel kurula katilacaklara en az on bes giin 6nce
yazil veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde de ilan edilir.

(4) Olaganiistii genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordugi hallerde ya da
genel kurul {iye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi {izerine altmug giin icinde yazil istekteki
konulan 6ncelikle gériismek iizere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant tarihine
altr aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan
hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

(5) ilk dért fikraya aykin hareket eden sendika subesi veya sendika yonetim kuruluna; iiyelerinden
birinin veya durumu tespit eden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig’'nin bagvurusu iizerine, is
davalarina, bakmakla gorevli mahkeme karar ile isten el cektirilir. Bu durumda gérevli mahkeme,
genel kurulu mevzuat ve tiiziik hiikiimleri geregince altmis giinii gegmemek kaydiyla en kisa zamanda
toplamak ve yeni yénetim kurulu secilinceye kadar cari isleri yiiriitmekle gorevli olmak iizere, 4721
sayili Tiirk Medeni Yasasi hiikiimleri geregince, bir veya ii¢ kayyim atar. .

(6)_Toplanti yeter sayisi ye ya da delege tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. ikinci toplantida yeter sayi, iiye veya
delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

(7) Karar yetersayis, toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ancak bu sayi uye
Veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.




(8) Genel kurul ilaninda ayrica genel kurulun giinii, saati, yeri ve glindemi de yer alrr.

(9) Genel kurul igin yapilacak ilanda, ¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa,_ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.

(10) Toplanti, gogunluk saglanamamasi disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu/durum, geri
birakma nedenleri de belirtilerek, ilk toplant icin yapilan ¢agri yontemine uygun olarak-iiyelere veya
delegelere duyurulur. ikinci toplanti, geri birakma tarihinden itibaren en ¢ok onbes giin sonraya
birakilir. Uyeler veya delegeler ikinci toplantiya, yukarida belirtilen esaslara gore yeniden.gagrilir.

(11) Genel kurula katilma hakk bulunan iyelerin veya delegelerin listesi, toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplant yerine girecek Uyelerin veya delegelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yénetim kurulu Uyeleri veya yénetim kurulunca gorevlendirilecek

gorevliler tarafindan kontrol edilir.

(12) Uyeler veya delegeler, ynetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari 'karsisina imza

koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile
genel kurula katilma hakki bulunmayan iiyeler ve konuklar, toplanti yerine.alinmaz. Bu kisiler ayri bir
bdliimde, genel kurul toplantisini izleyebilirler.

(13) Toplant: yeter sayis! saglanmigsa, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti, yénetim kurulu
bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri-tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi durumunda da, yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

(14) Mahkemece kayyim atanmas) veya 4721 sayih Turk Megdeni Yasas’'nin 75 inci maddesinin ikinci
fikrasina gére gorevlendirilme yapilmasi durumunda, bumaddede yonetim kuruluna verilen gorevler,
bu kisiler tarafindan yerine getirilir.

(15) Agihigtan sonra, toplantiy1 ydnetmek iizere sendika veya subelerin yénetim, denetleme

ve disiplin kurullarinda asi| veya yedek liye olarak-yer almayan, lyeler veya delegeler arasindan, bir
bagkan ve bir baskan yardimcisi ile bir yazman, agik/oylamayla segilerek, Ug kisilik divan kurulu
olusturulur.

(16) Olagan genel kurul toplantilarinda, divan kurdlu olusturulduktan sonra ancak gindeme
gecilmeden 6nce, toplantida hazir bulunan, tiyelerin veya delegelerin, en az onda biri tarafindan
gorusilmesi istenen konularin da, giindeme alinmasi zorunludur. Bu maddenin 3

Unci fikras hitkkmii sakhidir.

(17) Toplantinin yénetimi ve guvenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

(18) Toplantida goriisiilen konular‘ve alinan kararlar ilgili deftere yazilir ve divan kurulu tarafindan
imzalanir.

(19) Genel kurul, giindemdeki konularin gériisiilerek karara baglanmasiyla sonuclandirilir.

(20) Biitiin iiyelerin veya biitiin delegelerin, bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan

kararlar ile Sendika iiyelerinin veya Sendika delegelerinin tamaminin, mevzuatta ve tiiziikte

yazih ¢agri yéntemine uymaksizin, bir araya gelerek aldig: kararlar gegerlidir. Ancak bu sekilde karar
alinmasi, olagan toplanti yerine gegmez.

(21) Sendika organlafina yapilan segimler, serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim ilkelerine gére
sonuglandirilir. Diger konularda ise acik oylama yapilir. Oylarda esitlik durumunda ad ¢ekme yoluna
gidilir.

(22) Segimlerde, ad esasi Uzerinden, garsaf liste sistemi uygulanir.

(23) Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce, genel kurula katilacak uye
veya delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, gun, saati ve gogunluk saglanamadig
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte, iki niisha olarak, o yer
secim kurulu baskani olan yargica verilir. O yerde birden fazla secim kurulu varsa, gorevli se¢im
kurulunu iksegim kurulu belirler.

(24) Yargig, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip inceleyerek ve varsa eksiklikleri
tamamlattiktan sonra, secime katilacak Uye veya delegeleri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada
belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar, genel kurulun
toplanti tarihinden yedi gln &nce, sendika subesi veya sendika binasinda asilarak ilan edilir. ilan
suresi {i¢ glindiir.
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(25) ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar yargi¢ tarafindan incelenir ve en geg iki glin-iginde
kesin olarak karara baglanir. Bu yolla kesinlegen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar;.yargic
tarafindan onaylanarak ilgili sendika subesi veya sendikaya génderilir. '

(26) Secim kurulu baskanligi, kurulusun Uyesi olmayan kisiler arasindan bir baskan ve segimlerde aday
olmayan iiyeler arasindan iki Uye belirleyerek secim sandik kurulunu olusturur. Secim sandik kurulu
yedek baskan ve iiyeleri de ayni sekilde belirlenir. Secim sandik kurulu, segimlerin yapilmasi ve oylarin
sayimi ile gorevlidir.

(27) Secim sandik kurulu, segimlerin mevzuatin ve sendika tiiziigiiniin Ongordugii esaslara

gore yiiriitilmesi, yénetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup, bu gérevleri se¢im, sayim've

dokiim islemleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

(28) Genel kurullarca yapilacak secimlerde aday olanlarin listeleri birlikte veya organlara

gore ayri ayri olmak Uzere, bagkanlk divaninca yeteri kadar diizenlenerek ilgili segim kurulu
baskanina miihiirlenmek iizere verilir.

diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

(30) Segim siiresinin sonunda secim sonuglari bir tutanakla tespit edilip, secim sandik kuruly baskan
ve Uyeleri tarafindan imzalanr. Tutanaklarin bir ornegi/segim yerinde asilmak yoluyla ilan edilir.
Kullanilan oylar ve diger belgeler de tutanagin bir ornegiiile birlikte, iig ay sure ile saklanmak iizere
ilgili segim kurulu bagkanligina verilir.

(31) Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim kurulu bagkanina teslim edilir.

Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan Ve yeni segilen yénetim kuruluna,

ivedilikle ve en geg iki gun icinde teslim etmekten sorumludur.

(32) Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz gln icinde, yénetim ve

denetleme kurullari ile disiplin kurullarina secilen asil ve yedek iiyelerin ad ve soyadlarini,

meslek ve gorevleri ile adreslerini iceren Genel Kurul Sonug Bildirimi ve ekleri, yonetim

kurulu bagkani tarafindan ilgili Valilige e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’'na verilir.

(33) Genel kurul sonug bildirimleri, yénetim kurulu tarafindan yetki verilen bir ybnetim

kurulu Gyesi tarafindan da yapilabilir, Bildirimin yapiimamasindan y6netim kurulu baskani
sorumludur.

(34) Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren

iki giin iginde segim sonuglarina'yapilacak itirazlar, yargic tarafindan ayni gin incelenir ve

kesin olarak karara baglanir, itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan

hemen sonra yargig, yukardaki hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve sendika veya

ilgili sendika subesine bildirir.

genel kurulekanun ve tiiziik hiikiimlerine gére en kisa zamanda toplamak, secimleri yapmak ve yeni
yonetim kurulu secilinceye kadar kurulusu yénetmekle gorevli olmak iizere, 4721 sayil Kanun
hikimleri geregince bir veya Ug kayyim tayin eder ve gorev siirelerini belirler.

(36) Secimde gorev alan secim kurulu ve secim sandik kurulu tyelerine 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili
Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore ilgili
kurulusca iicret 6denir.

(37) Secimler sirasinda sandik kurulu baskani ve tyelerine karsi islenen suclar,. kamu gérevlilerine
kars! islenmis gibi cezalandirilir.

spr pEh 2o )Ly

N




(38) Sendika veya ilgili sendika subesinin genel kurul disindaki zorunlu organlarina secilebilmek. igin,
kurucu Uyelerde aranan kosullara sahip olmak zorunludur.
(39) Segimler, genel kurullar glindeminde, disiplin ile ilgili konularin gorusllmesinden sonra yeralfr.

Madde 18- Genel kurullarin gorev ve yetkileri

(1) Sendika’nin en iist ve en yetkili organi olan, genel kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Zorunlu organlari segmek.

(b) TUziigui degistirmek.

(c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve aklanmas.

(¢) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgenin gériisilerek karara baglanmasi.

(d) Disiplin kurulunca sevk edilen tyelikten ¢ikarma dosyalarini karara baglamak.

(e) Sendikanin genel politikalarini belirlemek ve bu konuda kararlar almak

(f) Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda yénetim-kdruluna yetki verilmesi.
(8) Gerekli tasinmaz mallan satin almak veya mevcut tasinmaz mallar satmak konularinda yonetim
kuruluna yetki vermek.

(8) Sendika yonetim kurulu tyelerine verilecek her tiirlii iicret Ve diger gorevlilerin huzur hakk: ve
yolluklarinin belirlenmesi.

(h) Sendika subesi acma, birlestirme ya da kapatma. Sube agma ve baslangictaki kurulus kosullarini
kaybeden subeleri kapatma konusunda ise yonetim kuruluna yetki verme.

(1) Hukuksal durum ve faaliyet alani gercevesinde tabi olacagi is kolu dikkate alinarak, baska bir
sendika ile birlesme ve katiima. '

(i) Konfederasyonlara Uye olma veya iiyelikten cekilne.

(i) Konfederasyon ve uluslararas; kurulus delegelerini secmek.

(k) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara iiye olma veya cekilme.

(1) Fesih karari verme.

(m) Mevzuatta veya sendika tiziglinde genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine
getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

(n) Delege segimlerinde uygulanacak esaslari mevzuat ve tuzhge aykir olmamak iizere diizenlemek.
(2) Sube genel kurullar, sadece yukaridakifa), (c) ve (m) bentlerinde belirtilen gérevlerini

yerine getirirler.

Madde 19- Yénetim kurullar

(1) Sendika ve sube yénetim kurullari,yedi asil ve yedi yedek liyeden olusur.

(2) Yonetim kurulunun gorev siiresi, bir olagan genel kurul dénemidir.

(3)Yonetim kurullar asil uyeleriyen yash yonetim kurulu tyesinin bagkanliginda, secimden

sonraki on giin icinde yapacaklar: ilk toplantida, kendi iclerinden bir bagkan, bir genel sekreter, bir
sayman ile rgiitlenme, egitim ve bilgilenme, hukuksal isler, basin yayin ve

sosyal isler konularinda dért baskan yardimcisini secerler.

(4) Bagkan yardimelari, .genel sekreter ve saymanin, yetki ve gorevleri ile aralarindaki isholimii
yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bagkan olmadiginda, baskanliga genel sekreter vekalet eder.

(5) Bagkanlik, genel sekreterlik, bagkan yardimciliklar veya saymanligin, herhangi bir nedenle sona
ermesi durumunda, yénetim kuruluy toplanarak bosalan gérev icin ayni yéntemle segim yapar.

(6) Yonetim kurulu, Uye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla toplanabilir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunluguiile karar alir. Oylarda esitlik olmas: durumunda, baskanin oyu iki oy sayilir.

(7) Yonetimkurulu, ayda en az bir kez, yerlesim yerinde veya yénetim kurulu karari ile ya

da baskanin gosterecegi yerde ve bagkanin belirledigi gindemle, 6nceden belirlenen glinve

saatte, kendiliginden toplanir. Kurulun iki Uiyesince giindeme alinmasi belirtilen konular da

toplanti giindemine alinrr.

katihmiyla yapilacak toplantida, bosalan asi| tyelikler yerine yedek lyeler arasindan gizli oy
yontemiyle secim yapilir. Oylamada esitlik olursa, esitlik bozulana kadar secime devam edilir.
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(9) Yonetim kurulu uye sayisi, sekizinci fikra uyarinca secim yapilsa bile bosalmalar nedeniyle dérdin
altina diserse, genel kurul; mevcut yénetim kurulu Uyeleri veya denetleme kurulu tarafindan,

mahalli mahkeme, Uyeler arasindan sececegi ¢ kisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla
gorevlendirir.

Madde 20- Yénetim kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklar

(1) Yonetim kurulu, Sendika’nin veya subesinin yiiriitme ve temsil organidir. Bu gérevini

yasaya ve Sendika tiiziigiine uygun olarak yerine getirir.

(2) Sendika ve sendika tiizel kisiligini, sendika yénetim kurulu baskani temsileder. Sube

yonetim kurullar da, baskanlar tarafindan temsil olunur.

(3) Sendika veya subesi tarafindan, basin yayin organlarina ve kamuoyuna aciklamalar, bagkan veya
yetkilendirecegi kisiler tarafindan, ayrica yonetim kurulunca yetkilendirilmigse ilgili yonetim kurulu
tyesi tarafindan yapilir. Yapilan agiklamalar, yénetim kuruly ilk toplantigiindemine alinir.

(4) Sendika yonetim kurulu;

(a) Genel kurul kararlarini uygular.

(b) Sendikanin amacg ve ilkeleri dogrultusundaki ¢alismalar ve uygulamalar yapar.

(c) Sendika biirolarinin verimli calismasini saglar.

(¢) Demirbag esyanin terkini veya subelere devrini yapar,

(d) Sendikanin amaclari ve mevzuat cercevesinde gider yapar ve gelirlerini kullanir.

(e) Tuziikte belirtilen ve ayrica agik¢a genel kurulun gorevine girmeyen konularda kararlar alir.

(f) Cahsma gruplari tarafindan hazirlanan raporlar degerlendirerek, gerek gormesi durumunda genel
kurula sunar.

(&) Yilk galisma programi ile biitce taslagini, yine kesin hesap ve bilango tasarilarini olgunlastirarak
genel kurula sunar.

(h) Calisma gruplarinin Uyelerini seger. Bu birimler icin, yonetim kurulu asil tyelerinden her biri,
zorunlu organlarda yer almayan_{iyeler icinden aday gosterebilecegi gibi, Uyeler de aday olarak
basvurabilirler.

(1) Sendika’nin ilgili defter ve kaystlarini tutar.

(i) Yazih, gorsel, isitsel /ve “elektronik iletisim araglari yoluyla yayin yapilmasina, calismalar ve
gorislerinin duyurulmasina karar verir.

(i) Genel kurulun yetkilendirmesi iizerine sube acabilir.

(k) Platform kurulmasina,.temsilcilik acilmasina karar verir, isyeri sendika temsilcilerini seger.

() Genel kurulda ahnan Kararlar iiyelere veya subelere duyurur.

(m) Sendika’nin amacg ve ilkeleri dogrultusunda calismalari bulunanlara ddiiller verebilir.

(n) Kurul, komite, komisyon, alt komisyon veya benzeri adlarla ¢alisma gruplari kurabilir.

(o) Genel kurulun belirledigi ilkeler cercevesinde icretli veya icretsiz olarak personel calistirabilir.

(6) Sube genel kurullarinin yapilma zamanini belirler ve gerekli islemleri yiiriitir.

(p) Toplu s6zlesme ile ilgili konularda gerekli is ve islemleri yapar ve yuritdr.

(r) Genel kurul toplanti ¢agrisi ve bunun icin gerekli islemleri yapar, giindemi belirler.

(s) Yonetmelik, genelge ve diger uygulama islemlerini yapar ve yurirlige koyar.

($) Denetleme kurullan, disiplin kurullari, mali igler, secim isleri konularindaki yonetmelikleri gikartir.
(t) Oyelik basvurular hakkinda karar verir.

(u) Mevzuatin, tlizguin ve genel kurulun kendisine verdigi diger igleri yapar.

(5) Sube yénetim kurullan hakkinda, bu maddenin 4 ncij fikrasinin (8), (1), (i), (1) ve (u)

bentleri uygulanir.
' //;/1//
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(6) Sendika veya sube yénetim kurullar, is ve islemleri nedeniyle genel kurullarina kars
sorumludur.

(7) Sendika ve sube yénetim kurullar kararlari, bu konudaki deftere yazilarak hazir olan
uyelerce imzalanir.

Madde 21- Denetleme kurullari

(1) Sendika ve sube denetleme kurullan, tig asil ve ii¢ yedek Uyeden olusur.

(2) Denetleme kurullarinin gorev siiresi, bir olagan genel kurul dénemidir.

(3) Denetleme kurullari, secimden sonraki on giin icinde en yash denetleme kurulu Uyesinin
baskanliginda yapacaklari ilk toplantida, kendi iginden bir baskan ve bir yazman secer.

(4) Bagkanligin veya yazmanhgin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, denetleme

kurullar ayni yéntemle bagkanini ve yazmanini seger.

(5) Denetleme kurullari, bagkan tarafindan olusturulan, ayrica kuruluniki ayesinin basvurusu halinde
de, baskan tarafindan bu konularin da eklendigi giindemle, 6nceden’belirlenen gun ve saatte, en geg
Ug¢ ayda bir toplanir.

(6) Denetleme kurullari, Uye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla toplanabilir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi durumunda, bagkanin oyu

iki oy sayilir.

(7) Denetleme kurullari, asil tyeliklerinde bosalma oldugu takdirde, mevcut asil ve yedek

tyelerin katilimiyla yapilacak toplantida, bosalan asil uyelikler.yerine yedek iyeler arasindan gizli oy
yontemiyle secim yapilir. Oylamada esitlik olursa, esitlik'bozulana kadar secime devam edilir.

Madde 22- Denetleme kurullarinin gorev, yetki ve.sorumluluklar

(1) Denetleme kurulu;

(a) Sendika veya subenin, amacglan dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,

(b) Yonetim kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini,

(c) Sendika veya subesinin, defter, hesap*ve kayitlarinin mevzuata ve tiziige uygun olarak tutulup
tutulmadigini,

Sendika tiiziigiinde tespit edilen esas ve yontemlere gére ve bir takvim yilinda en az bir kez, organi
oldugu subeyi veya sendikayl denetler-Denetim sonuclarini bir raporla yénetim kuruluna ve
toplandiginda genel kuruluna sunar.

(d) Sendikanin veya subesinin i¢ denetimini, idari ve mali denetimini yapar.

(2) Denetleme kurulu, yonetinrkurulu baskani davet ettigi takdirde, kesin hesap ve bilangonun, bitce
tasarisinin ve raporlarin gorustilecegi toplantilara da katilmakla gorevlidir.

(3) Denetleme kurulu, hesaplarda bir yolsuzluk saptadiginda, genel kurulu olaganiistii toplantiya
cagirir.

(4) Denetleme kurulu uyelerinin istemi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, sendika

yetkilileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, denetim amaclarina yonelik olarak denetleme
kurulunun her tiirlivisteklerinin yerine getirilmesi zorunludur.

(5) Sube denetleme kurulu, organi oldugu sube iizerinde; sendika denetleme kurulu ise

sendika ve subeleri iizerinde denetleme yetki ve gérevine sahiptir. .

(6) Sendika veya sube denetleme kurullari, is ve islemleri nedeniyle genel kurullarina karsi
sorumludur.

(7) Yonetim kurtlunun ¢alisma ve faaliyetleri hakkinda bir olagan genel kurul dénemi icin
hazirladigrraporunu, genel kurula sunar ve yonetim kurulun aklanmasi konusunda goriis

bildirir.

(8) Denetleme kurullan kararlari, bu konudaki deftere yazilarak hazir olan iiyelerce imzalanur.

Madde 23- Disiplin kurullar
(1) Sendika ve sube disiplin kurullari, iig asil ve t¢ yedek liyeden olusur.
(2) Disiplin kurullarinin gorev siiresi, bir olagan genel kurul dénemidir.
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(3) Disiplin kurullari, segcimden sonraki on gin icinde en yasl disiplin kurulu iyesinin baskanhginda
yapacaklar ilk toplantida, kendi icinden bir bagkan ve bir yazman seger.

(4) Bagkanligin veya yazmanhgin, herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, disiplin kurullan,
baskanini ve yazmanini, ayni yéntemle seger.

(5) Disiplin kurullari, baskan tarafindan olusturulan, ayrica kurulun iki Uyesinin bagvurusu

halinde de, baskan tarafindan bu konularin da eklendigi giindemle, nceden belirlenen giin

ve saatte toplanir. Disiplin kurullan, gorisecegi bir sorusturma bulunmasa bile, hertakvim

yihnda mutlaka en az bir toplanti yapar.

(7) Disiplin kurullar, uyelikten ¢ikarma digindaki tiiziikte belirtilen disiplin cezalafini verir

Ve sonucunu genel kurula ve diger ilgililere bildiridir.

(8) Disiplin kurullarindaki bosalmalar halinde yeni disiplin kurulunyh segilmesi 6ncesindeki gerekli
islemler, ilgisine gére sendika veya sube yonetim kurulunca yapilir.

Madde 24- Disiplin kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklan

(1) Disiplin kurullari, dyelikten ¢ikarma digindaki disiplin cezalarini'vermekle yetkilidir.

(2) Sendika Disiplin Kurulu, agirhk siralamasina gore;

(a) Uyarma,

(b) Kinama,

(c) Uyelikten gegici cikarma

disiplin cezalarini verebilir.

(3) Uyelikten ¢ikarma disiplin cezasini, Sendika Genel Kurulu vermeye yetkilidir.

(4) Uyarma, iiyenin kasti kusurlu olmadigi ancak 6zensiz hareket ettigi ve daha dikkatli olmasi
gerektigi; kinama, {iyenin kasti kusurlu hareket ettigi durumlar icin verilen cezadur.

(5) Disiplin kurullari, sendikanin tuziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siriilen uyeleri
hakkinda, sorusturma yapar. Disiplin kurullari, kendiliginden veya ilgili yonetim kurulunun sorusturma
acllmasi konusunda alacag kararin iletilmesi-iizerine sorusturma baglatir.

(6) Disiplin kurullan, disiplin sorustufmas) actiginda savunma icin makul bir slire vermeden disiplin
cezasi veremez.

(7) Genel kurula ihrag istemiyle sevk isleminden énce, yazili savunma icin, mutlaka en az

yedi giinliik siire verilir. DisiplinKurulu, ¢ikarma istemiyle sevk islemini gerceklestirirken, bu konudaki
genel kurul kararina kadar uyelik ‘haklarinin askiya alinmasina da karar verebilir. Bu karar, lye
tamsayisinin tigte iki ¢ogunluguile olanaklidir.

(8) Disiplin kurulunca verilen disiplin cezalarina karsi ilgili, kararin kendisine tebligi Gizerine on bes giin
icerisinde itirazda bulunursa, bu itirazin gorustilmesi ilk olagan genel kurul giindemine alinir. Genel
kurul, itiraz konusunu degerlendirerek, kararini verir.

(9) Bir eylem iin, bir disiplin cezasi verilebilir.

(10) Uyelikten ¢ikarma disiplin cezasi disinda kalan konular, ancak ayni olagan genel kurul dénemi
icinde sorusturma konusu edilebilir.

(11) Uyelikten ¢ikarma disiplin cezasini gerektiren eylem tzerinden, iki olagan genel kurul

gegmis ise, sorusturma yapilamaz.

(12) Sendika veya sube disiplin kurullar, is ve islemleri nedeniyle genel kurullarina. karsi sorumludur.
(13) Sube disiplin kurullari, bu maddenin 2 nci fikrasinin a ve b bentlerinde yer alan konularda yetkili
ve gorevlidir:

(14) Sube disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalarina iliskin kararlara yapilan itirazlar

hakkinda, Sendika Disiplin Kurulu, gériisiinii iceren raporunu hazirlar ve genel kurula sunar. Bu halde
de, maddenin 8 inci fikra hiikmi uygulanir.

(15) Disiplin kurulu, bir olagan genel kurul dénemini kapsayan faaliyetlerine iliskin calisma dénemi
raporunu, genel kurula sunar,

(16) Disiplin kurulu kararlari, defterine yazilarak hazir olan iiyelerce im%
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Madde 25-Sendika subeleri

(1) Miilki sinirlar icerisinde gorev yapan en az dortyiiz tiyenin bulundugu her ilde genel

kurul karariyla bir sube kurulur. Bu saylya, gecici veya siireli bir gérevle bir baska yerde
gorevlendirilmis olan Uyeler de dahildir.

(2) Sube nezdindeki tye sayisi bini astig takdirde, bu subelerin genel kurullari delegelerle

yapilr.

(3) Sube genel kurullari, sube yénetim ve denetleme kurulu uyeleri dahil olmak iizere toplam elli
delegeden olusur.

(4) Delege segimine iliskin yéntem ve kurallar, Sendika Yénetim Kurulu tarafindan cikartilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

(5) Genel kurul veya yetkilendirme s6z konusu ise yonetim kurulu tarafindan kurulan subeler, sendika
genel kurul takvimini de gozeterek en geg alt) ay icinde ilk genel kurul toplantisini yapar ve zorunlu
organlarini olusturur. 3

(6) Sube genel kuruluna, o sube biinyesindeki iiyeler, delege olarak aday.olabilecekleri gibi

aday da gésterilebilirler.

(7) Sube genel kurullari, olagan toplantilarini, merkez olagan genel kurulu toplantisindan

en az iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.

(8) Sube genel kurullari, sube zorunlu organlarini ve genel kurul delegelerini secerler.

(9) Sube disinda bir yere atananlarin, sube zorunlu organlarindaki gérevleri, atama yapilan yerdeki

gorevin siiresini de gozeterek, sube organlarindaki gorevin devam edip etmeyecegi merkez y6netim
kurulunca degerlendirilerek konu karara baglanir.

(10) Sube kurulmasi Uzerine, subenin ilk genel kuruluna kadar subeyi sevk ve idare edecek kurucu
y6netim kurulu, sendika yonetim kurulu tarafindafi atanir. By atama ile il temsilcinin gérevi sona erer.
(11) Sube olagan genel kurulundan sonrakibir ay icinde subeler, kendi gorev alanlarindaki

ilde, adli ve idari yargi icin her il ve ilce adliyesi birim temsilcilerini, o yerdeki Uyelerin katilimi ile
secerler.

(12) Agilan, kapatilan ve birlestirilen gtibeler, otuz gun icinde sendika subesinin bulundugu

ilin valiligine ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlhgi’'na bildirilir.

(13) Sube agilan yerlerde, Sendika Yonetim Kuruly karariyla personel calistirilabilir, biiro

edinilebilir.

Madde 26- Sendika isyeri, ilge veil temsilciligi
(1) Sendika yonetim kurulu karariyla, sube olmayan ancak iiyesi bulunan ilce veya il miilki
sinirlari kapsaminda gorevli olmak iizere, sendika faaliyetlerini yiriitmek amaciyla “ilge ve

toplantisindan sonraki ikinci Ppazar giini, o yerdeki iiyelerin katihmiyla segilir. Temsilcilerin gorevi,
secimin yapildigi giine kadar devam eder.

(3) Temsilcilikler igin ayrica beyanname verilmez; ancak temsilciliklere iliskin her tiirlii bilgiler sendika
beéyannamesinde gosterilir.

(4) Temsilcilikler, sendika genel kurulunda ayrica temsil edilmezler. Tiiziigiin 16 nc maddesinin 14
Uncii fikra hitkmii saklidir.

(5) Temsilciligin adresi, yénetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya

kisiler tarafindan, o yerin miilki idare amirligine yazil olarak bildirilir.
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(6) Temsilcilerin, temsilci olarak gorevli olduklari il diginda gérev yapmaya baglamalan, halinde,
temsilcilik sifati kendiliginden sona erer.

(7) Yonetim kurulu, temsilcilerin katihmiyla uygun gérecegi yer ve zamanda, yilda en az

bir kez ise tiim temsilcilerin ve varsa sube bagkanlarinin katilimina agik toplant yapar.

(8) Temsilciler, gérev alanindaki uyeler ile gerekli gordiikleri yer ve zamanda istigari toplantilaryapar.
(9) Temsilciler, gérev alanlarindaki en az Ug Uyesi bulunan is yerlerinde, kendileriné bagli “sendika
isyeri temsilcilerinin” segilmesini saglarlar.

(10) Temsilciler, bulunduklar ilde, merkez genel kurul delege secimleri ile ilgili isleri ydritarler.

(11) Temsilciliklerin agilma kosullari yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 27-isyeri sendika temsilciligi .

(1) isyerlerinde “en gok tye” kaydetmis olan sendika, “isyeri sendika temsilcisi” secmeye

yetkilidir.

(2) isyeri sendika temsilcilerinin gorevi, sendikanin yetkisi siiresince dévam.eder.

(3) Sendika igyeri temsilcileri, isyerlerinde, tyelerin igveren veya igyerhile ilgili sorunlarini dinlemek,
ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla, sendika ydnetim
kurulu tarafindan bir genel kurul dénemi icin igyerinden secilirler:

(4) Toplu is s6zlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen sendika; isyerinde isci sayisi elliye kadar ise
bir, elli bir ile yiiz arasinda ise en gok iki, ylz bir ile bes yiiz arasinda ise en gok l¢, bes yiiz bir ile bin
arasinda ise en ¢ok dort, bin bir ile iki bin arasinda ise/en ¢okalti, iki binden fazla ise en cok sekiz
isyeri sendika temsilcisini isyerinde ¢alisan Uyeleri arasindan atayarak on bes giin iginde kimliklerini
isverene bildirir. Bunlardan biri bas temsilci olarak gérevlendirilebilir. Temsilcilerin gérevi, sendikanin
yetkisi siiresince devam eder.

(5) Isveren, ydnetim ve hizmetin isleyisini engelleméyecek bicimde, isyeri sendika temsilcisine,
¢alisma saatleri icinde ve disinda, gorevlerini yapabilmeleri i¢in olanaklar 6l¢iisiinde kolayliklar saglar.
(6) isyeri sendika temsilcileri, bir olagan genel kurul dénemi i¢in, o isyerindeki kayith iiyeler tarafindan
segilir. _

(7) isyeri sendika temsilciligi ile ilgili.yontem ve kurallar, Sendika Yénetim Kurulu tarafindan
¢ikartilacak i¢ ydnetmelikle diizenlenir.

Madde 28- Platformlar ve igbirligi

(1) Sendika, amaglari ile ilgili olarak, ¢alisma konular dogrultusunda, dernek, vakif, sendika, meslek
orgutleri ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amaci gergeklestirmek iizere ve yonetim
kurulu karari ile platformlar.olusturabilir.

(2) Platformlarin olusturulabilmesi icin Sendika’nin yetkili organlarinca alinacak kararlarda, Sendikayi
temsille gorevlendirilecek kisi Veya kisiler de belirlenir.

(3) Bir platformun galigmaya baslayabilmesi icin, ilgili 6rgiit ve kuruluslarin temsilcileri tarafindan bir
mutabakat tutanags diizenlenir. Bu tutanakta, platformun olusturulma amaci,

suresi, calisma ydntemleri, calismalarin yuritilecegi yerlesim yeri ile yonetim grubu dyeleri ve
koordinatoriiniin isimleri de belirtilir.

(4) Sendika, amaglari, ilkeleri, calisma ve faaliyet alani uyarinca, gercek veya tiizel kisilerle isbirligi
yapabilir.

Madde29- i¢ denetim ve yontemi ile idari ve mali denetim

(1) Sendika li¢ denetimi, sendika denetleme kurulu tarafindan; sube i¢c denetimi sube denetleme
kuralu tarafindan gergeklestirilir. Sube i¢ denetimi, sube veya sendika denetleme kurullan tarafindan
gerek goriilmesi durumunda sendika denetleme kurulu tarafindan da gergeklestirilebilir.

(2).Sendika subesi ve sendikanin yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirli
islemlerin, mevzuat ve tiiziik ile genel kurul kararlarina uygun olup olmadig hususlarindaki idari ve
mali denetim, denetleme kurullan tarafindan yapilir

(3) Gelir ve giderlerine iliskin mali denetim, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayil Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gére denetim yetkisine sahip
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yeminli mali miisavirlerce yapilir. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulufitn
yukimliiliguni ortadan kaldirmaz.

(4) Sendika; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlari ile genel kurul kararlarins uygun
vasitalarla derhal yayinlar.

(5) Sendika, her hesap ya da biitce dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ‘ve denetleme
raporlarini ait olduklar dénemi izleyen ¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy'na ve varsa
ayrica bagl oldugu konfederasyona gonderir.

Madde 30- Gelirler

(1) Sendika gelirleri;

(a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik odentilerinden,

(b) Sendika amaglarina yénelik faaliyetler sonucunda elde edilen gelirlerden,

(c) Malvarligindan elde edilen gelirlerden,

(c) Bagis ve yardimlardan

(d) Mevzuat gergevesinde elde edilen diger gelirlerden

olusur.

(2) Sendika, kendisinin veya Tirkiye Cumhuriyeti’nin iiyesi bulundugu uluslararasi kuruluslar harig, dis
kaynaklardan Bakanlar Kurulunun izni olmadikga yardim ve bagig’kabul edemez.

(3) Sendika, tim nakdi gelirlerini, edindigi tarihten itibarenen ¢ok bes gun igerisinde bankalara
yatirmak zorundadir. Zorunlu giderler icin kasada bulundurulacak en ¢ok nakit

miktari genel kurul karariyla belirlenir.

(4) Sendika, tiizigiinde gosterilen amaclar gergekléstirmék lzere;~32. maddede gosterilen kogullar
cercevesinde gergek kisilerden veya benzer amagli sendikalardan ve tiizel kisilerden, mesleki
kuruluglardan maddi yardim alabilir.

(5) Sendika, kamu makamlarindan ve siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve onlara maddi
yardimda da bulunamaz.

(6) Uyelik odentileri, (bagith calisan meslektaslar igin) bordrodan kaynaginda kesilir ve sendika
hesaplarina aktarilir.

Madde 31- Giderler

(1) Sendika, gelirlerini tiiziikte belirtileh amaclari ve 6356 Sayili Yasa’da gosterilen faaliyetleri disinda
kullanamaz ve bagislayamaz.

(2) Sendika, gelirlerinin en az yuzde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin
kullanmak zorundadir.

(3) Vergi Usul Yasas’na gore demirbas sayilan her tiirlii esya veya malzeme, demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem géremez.

(4) Sendika subeleri, sendika ve varsa konfederasyonlar yardimlasma sandiklari disinda, uyeleri,
yoneticileri veya diger kisive kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamazlar.

(5) Sendika iigiineti sahwslar yararina; borglanamaz, menkul rehni, ipotek ve kefalet yukimliltgi
altina giremez.

Madde 32- Gelirve giderlerde yontem

(1) Gelirler gelir makbuzu ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.

(2) Gelirlerin bankalar aracihigi ile toplanmasi durumunda banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap6zeti'gibi belgeler gelir makbuzu yerine gecer.

(3) Defterler hari¢ olmak uzere, sendika tarafindan kullanilan gelir makbuzlari, harcama belgeleri ve
diger belgeler, 6zel Yasalarda belirtilen sureler sakh kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi
Ve tarih diizenine uygun olarak on yil siireyle saklanir.

(4) Gelirlerin toplanmasinda kullanilacak gelir makbuzlar yonetim kurulu karari ile bastirilir.

(5) Gelir makbuzlarinin sekli, bastirlmasi, onaylanmasi ve kullaniimasi ile gelirlerin toplanmasinda
kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar mevzuat cercevesinde yiritiliir

ve diizenlenir. //7/1 LA
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(6) Gelirleri toplayacak kisiler, yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki
diizenlenir.

(7) Paralarin, yonetim kurulunca acgilacak banka veya bankalardaki hesaplara yatirimasi zorunludur.

TuzlGgin 30. maddesinin 3 iincii fikrasi hitkmii saklidir.

(8) Sendika, faaliyetleri nedeniyle yénetim kurulu karariyla kambiyo taahhiidii altina girebilir;

bankalardan veya ézel finans kurumlarindan kredi kullanabilir.

(9) Sendika, yonetim kurulu karariyla faaliyetlerinde kullanmak amacyla, 30. maddedeki kosullar

cercevesinde gercek ve tiizel kisilere, 6deme siiresi bir yih gegmemek iizere nakdi borglanabilir.
(10) Yukaridaki fikralar cergevesinde yonetim kurulu karariyla;
(a) Bir gergek veya tiizel kisiye bir yilda toplam ne kadar borglanabilecegi,

(b) Bir gergek veya tiizel kisiden bir yilda; ne kadar maddi yardim veya bag)s alinabilecegi ya da ne
kadar maddi yardim veya bagista bulunabilecegi belirlenir. Bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimlar
konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da yapilabilir. Yénetim kurulu, borglanma siiresini de
belirlemeye yetkilidir. Bor¢lanma, sendikanin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve

sendikayl 6deme giiliigiine diistirecek nitelikte yapilamaz.

(11) Demirbaslarin; eskime, yipranma, kaybolma ve baska yerlere verilmesi nedeniyle kayitlari
dusirilir. Kayitlarin dusirilmesi islemi, bir yonetim kurulu. Giyesinin baskanliginda ii¢ kisiden

olusacak komisyon raporu ve yonetim kurulu karari ile gerceklegir.
(12) Gelir azaltici ve gider artirici iglemler, yonetim kurullarinipeiki tyesinin imzasi ile olanakhdir.

(13) Sendika merkezine aktarilan 6denti tutarlarindan; sube.ve temsilciliklere aktarilacak miktar,

Sendika Yénetim Kurulu tarafindan diizenlenir.

(14) Sendika ve subelerle ilgili mali konularla ilgili diger hususlar, Sendika Yonetim Kurulu’nca

¢ikartilacak yénetmelikle diizenlenir.

Madde 33- Defterler
(1) Sendika tarafindan tutulacak defterler, onam bigimi, kayitlarin diizenlenme yontem ve

esaslari 6356 sayili Yasa’nin 30. maddesi uyarinca gikarilan yonetmelik gercevesinde yerine getirilir.

(2) Sendika tarafindan asgari olarak;

a) Uye kayit ve Uyelik sona erme listelefi

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri
c) Gelen ve giden evrak kayrt defterleri ile zimmet defteri

¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter.defterleri ile defterikebir

d) Gelirlere iligkin kayit ve defterlertutulmak zorundadr.

(2)4/1/1961 tarihli ve 213 sayih.Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her tiirlii esya veya

malzemenin yazili oldugu demirbas defteri tutulur.
(3) Maddenin ikinci fikrasinda belirtilen defterler, mevzuat uyarinca notere onaylatilir.
(4) Muhasebe kayitlar bilango esasina gére tutulur.

(5) Uye kayit defteri, em\az, iyelik bagvuru belgesinde bulunan bilgileri, ayni sira ile kapsayacak

bicimde hazirlanir ve sayfalari birbirini izleyecek sekilde numaralanir.
(6) Uye kayit defterinin, her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin
icinde notere onaylatilmas; zorunludur.

(7) Yonetim, denétleme ve disiplin kurullari karar defterlerine yazilacak kararlarin, bu kurullarin

Uyelerince;genel kurul karar defterine yazilacak kararlarin da genel kurul divan
kurulunca imzalahmas zorunludur.

Madde 34-.Go6revliler ve Ucretleri

(1) ‘Hizmetler; géniilliller veya yonetim kurulu karan ile goreve bagslatilan iicretliler araciligiyla

yiratilir.
Madde 35-Taginmaz mal edinme

(1) Sendika, genel kurulun yetki vermesi iizerine yonetim kurulu karariyla taginmaz mal
satin alabilir veya tasinmaz mallarini satabilir.
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Madde 36- Faaliyetin durdurulmasinda kayyim atanmas;

(1) Sendika faaliyetinin durdurulmas; halinde, mallarinin yonetimi, ¢ikarlarinin korunmasi

ve durdurma siiresi sonunda yeniden faaliyete gecebilmesi icin genel kurul yapilmasi, 4721

sayili Tiirk Medeni Yasas) hiikiimleri geregince tayin olunacak bir veya Ug¢ kayyim tarafindan saglanir.

Madde 37- Baska bir sendikaya katilma ve birlesme

(1) Genel kurulun alacagi kararla Sendika’nin bagka bir sendikaya katilmas) ya da baska bir

sendikanin Sendika’ya katilmas; halinde, katilan sendikanin biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri
katilinan sendikaya kendiliginden geger.

(2) Genel kurul karariyla baska bir sendika ile birlesme durumunda, sendikamn biitiin hak,

borg, yetki ve menfaatleri birlesme sonucu meydana getirilen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.
(3) Bu madde hiikiimleri geregince katilan veya birlesen sendikalarin uyeleri, ayr bir isleme gerek
olmaksizin devralan veya yeni kurulan sendikanin uyesi olurlar.

(4) Birlesme veya katilma karari, sendika genel kurulunda, iiye veya delege tamsayisinin en

az ucte ikisinin bu yolda alacaklari kararla olanaklidir. Diger.hususlar yénetim kurulu tarafindan
¢ikartilacak ve genel kurulun onayina sunulacak yénetmelikle diizenlenir.

Madde 38- Sendika tiizel kisiliginin sona ermesi

(1) Sendika tiizel kisiligi;

(a) Amaglarin gerceklesmesi veya gergeklesmesinin-olanaksiz duruma gelmesi,

(b) ik genel kurul toplantisinin; mevzuatta Ongérilen siirede yapilmamis ve zorunlu organlarin
olusturulmamls olmasi,

(c) Borg 6demede acze diismiis olmasi,

(¢) Tiiziik geregince, Sendika’nin mevcut lye'sayisi gozetildiginde, yénetim ve denetleme kurullarinin
olusturulmasinin olanaksizlagmas,

(d) Olagan genel kurul toplantisinin iki defa-iist iiste yapilamamas durumlarinda, kendiliginden sona

(2) Bumaddenin 1 inci fikrasinda belirtilen durumlarda her ilgili de, gorevli mahkemeden,
sendikanin kendiliginden sonra erdiginin saptanmasini isteyebilir.

(3) Genel kurul, lye veya delege tamsayisinin en az iicte ikisi ile alacagi kararla sendikanin
feshine karar verebilir.

yoksa bir dernege devredilir.

Madde 39- Tiiziigiin degistirilmesi yontemi
(1)Thziikte degisiklik yapmaya Sendika Genel Kuruly yetkili olup; Genel Kurulun toplanti yeter sayis

v

cogunlugudur:

(3) Tuzik degisikligi tasarilari, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, subelere ve
temsileiliklere dagitilarak gorisler toplanir ve son sekli verilerek genel kurula sunulur.

(4). Genel kurul lye veya delege tamsayisinin beste biri tarafindan da, tlzugin belirli hiikiimlerine
yonelik degisiklik tekliflerinin, genel kurul glindemine alinmas) icin 6nerge verilebilir.

(5) Tlziik degisikliginde, her bir madde ayri ayri oylanr.

(6) Yetkili makamlarca veya yargi mercilerince yasaya aykiri gériilerek tUzW
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yapilmasinin istendigi durumlarda, gecmise etkili olmamak kaydiyla, ilk genel kurul toplantisy
glindemine alinmak, genel kurula sunulmak ve gec¢mise etkili olmamak kosuluyla, bu degisiklikleri
yonetim kurulu yapmaya yetkilidir.

Madde 41- Yiiriirliik
(1) Bu tiiziik, kurulus bildirimi ile birlikte istanbul Valiligi'ne verildigi giin ydrirliige girer.

Madde 42- Yiiriitme
(1)Taziik hikiimlerini, Avukatlar Sendikasi Yénetim Kuruly yuriitar.

Av. Selin Aksoy Duru Av. ErkanrKilig Av. Bengisu igten
(sendiZZZ)l W %
( P

v. Sedef Unal Av. Erteki/A ﬁt’ : Av. Ufuk Balkir
/‘/," 7, — e
Vi
Av. Asli Tanta
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