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     Send�ka 
  Bülten�

Merhaba !

Türk�ye’n�n artık b�r hukuk devlet� olamadığını,
hukuksuzluğun hukuk hal�ne geld�ğ� b�r ortamda
yargı alanında mücadele vermen�n zorluklarını uzun
zamandır söylüyoruz. Ancak son dönemde
gündeme gelen suç �snadlarının yoğunluğu
karşısında, der�n devlet�n bütün sırların bu
organ�zasyonun parçaları olan k�mseler tarafından
ortaya dökülürken savcıların �dd�aname
hazırlayamamakta, hak�mler�n üstler�ne sormadan
karar veremed�ğ�n� görmektey�z. B�ld�ğ�n�z g�b� bu
İdd�aların b�r kısmı da bazı devlet yetk�l�ler�nce
doğrulanmıştır, b�r kısmı da bazen doğrudan �krar
bazen de kacamaklı �krar şekl�nde doğrulanmış
durumdadır. Bu kapsamda artık yalnızca hukuk
devlet�n�n yen�den sağlanab�lmes� �ç�n değ�l,
ülkem�zde güvenle yaşayab�lmem�z �ç�n bu �dd�alarla
�lg�l� etk�n soruşturma ve kovuşturma yapılması
gerekt�ğ� açıktır. 

Anayasa’nın 2. maddes�nde Türk�ye Cumhur�yet�’n�n
“Demokrat�k, la�k ve sosyal hukuk devlet�” olduğu
bel�rt�l�r ama hep�m�z b�l�yoruz k� bu sadece kağıt
üstünde kalmıştır, bugün ülkem�z “Şahsım devlet�”
anlayışı �le yönet�lmeye çalışılmaktadır. “bana göre
suç” d�yen �ç�şler� bakanı �le kend�nden olmayan
herkes� terör�st �lan eden devlet yönet�c�ler� �le gün
kurtarılmaya çalışılmaktadır. Günü kurtarmaya
çalışmaktadırlar çünkü eller�ndek� en büyük güç
“baskı gücüdür.” 

Öte yandan �ç�nde bulunduğumuz salgın ortamının
der�nleşt�rd�ğ� kr�z koşullarında, �şç�ler yalnızca
hayatta kalmaya çalışmaya devam ed�yor.
Pandem�n�n tüm ekonom�k sonuçları �şç� sınıfının
omuzlarına yüklenm�şken, kısa çalışma ödeneğ�,
ücrets�z �z�n adı altındak� uygulamalarla 

asgar� yaşam koşulları altında dah� yaşama hakkı
olmayan �şç�ler �şten çıkarma yasağının
sonlanmasıyla topluca �şten çıkartılmaktalar.  

Bu sömürü düzen�ne ve s�yas� �kt�darın baskılarına  
karşı yargı alanında mücadele eden b�zler g�b�,
bugün İstanbul Sözleşmes�’nden çek�lmeye karşı
alanlara çıkan kadınları, hakları �ç�n yürüyüşe
geçen �şç�ler� gördüğümüzde bu ülken�n
geleceğ�n�n aydınlık olduğunu b�r kez daha
görüyoruz. Bu nedenle her alanda "B�rl�kte Daha
Güçlüyüz!" demeye devam ed�yoruz.  
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EMEĞİNİ SAVUN, SENDİKALI OL!



Sorduk:
Neden Send�kalı Oldum?

Av. Eda Gem�c�: 

Neden send�kalı oldum sorusunun temelde tek
b�r neden� var o da "B�rl�kte daha güçlüyüz" .
Fakat neden b�rl�kte olmaya �ht�yacımız var
sorusu �se her meslektaş açısından farklı b�r açı
�le ele alınab�l�r. Genç b�r avukat olarak
send�kalaşmanın ben�m açımdan önem�;
avukatlık mesleğ�n�n �crasında belk� de her gün
karşılaştığımız �nsan veya s�stem odaklı sorunlar
karşısında hep b�rl�kte d�k durarak çözüm
üret�lmes�n�n sağlanab�lmes�d�r.

MESLEĞİN DÖNÜŞÜMÜ: İŞÇİ
AVUKATLIK hakkında Prof. Dr.
Gamze Yücesan Özdem�r �le canlı
yayın yaptık.
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Mesleğ�n Dönüşümü: İşç� Avukatlık başlığı �le
gerçekleşt�rd�ğ�m�z canlı yayınımızda Prof. Dr.
Gamze Yücesan Özdem�r, �lk bölümde “Mesleğ� nasıl
tanımlayab�l�r�z? Meslek sah�pler� orta sınıf mıdır?
Orta sınıf ned�r?” sorularından yola çıkarak başladığı
sunumda, mesleğ�n �şç�leşme sürec�n�n
dönüşümünü üç ana başlıkta aktardı; 1- Mesleğ�n
çalışma anı/h�zmet�n üret�ld�ğ� anda nasıl dönüştüğü
2- Emek p�yasasının dönüşümü (�st�hdam, �ş bulma,
ücretler, �şgücü p�yasası, gel�r… vb. bu alandak�
dönüşümler) 3- Toplumsal ve s�yasal hayatta
avukatların varoluşu ne durumda? Bu soruları
ayrıntıları �le değerlend�ren Özdem�r �le b�rl�kte
send�ka başkanı Av. Sel�n Aksoy da bu başlıkların
avukatlık mesleğ� alanındak� örnekler�ne yer verd�.
Bu ver�ml� ve çok güzel geçen yayına Youtube
kanalımızdan ulaşab�l�rs�n�z. 

 

Stajyer Avukatlar Kom�syonumuz
talepler�n� TBB’ye �lett�

 
Stajyer Avukatlar Kom�syonumuzun stajyer
avukatlar �le yapmış olduğu anket sonucunda
maddeler hal�nde düzenleyerek TBB'ye de
�lett�ğ� talepler�; 

Madde 1: Stajyer avukatların staj dönem�n�n
tamamında en az asgar� ücret alması
gerekmekted�r.
Madde 2: İht�yar� olan SGK S�gortası staj
dönem�n�n tamamında zorunlu hale
get�r�lmel�d�r.
Madde 3: Adl�ye stajı ver�ml� ve amacına uygun
b�r şek�lde, �şler hale get�r�lmel�d�r.
Madde 4: Stajyer avukatlara gerekl� ve yeterl�
rehberl�k h�zmet� sağlanmalıdır.
Madde 5: Stajyer avukatların çalışma saatler� en
fazla 8 saat olarak bel�rlenerek, ara d�nlenmes�,
hafta tat�l� ve UBGT �z�nler� açık ve net b�r
şek�lde kanunlarla güvence altına alınmalıdır.
Madde 6: Baroların stajyer avukatların yaşadığı
mobb�ng ve tac�ze karşı mücadele etmes�,
başvuru mekan�zmaları gel�şt�rmes�, denet�m ve
yaptırım uygulaması gerekmekted�r.
Madde 7: Adl�yelerde adl�ye personel� tarafından
stajyer avukatların görevler�n� yapmalarının
engellenmes� ve uygulanan mobb�ng ve ş�ddet�n
önüne geç�lmes� �ç�n gerekl� yaptırımlar
düzenlenmel�d�r.
Madde 8: Staj eğ�t�mler� başta stajyer haklarına
da�r eğ�t�mler olmak üzere güncel hukuk�
gel�şmelere uygun olarak gel�şt�r�l�p
artırılmalıdır.


