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Micadeleyi Birlikte Daha da Buytutmeye!

Avukatlar Sendikasi olarak, sendikamiza ve avukatlk
meslegine iliskin haberlere, glincel olaylara ve gorislerimize
yer verdigimiz bultenimizin birinci sayisinin, meslektaslarimiz
tarafindan ilgiyle karsilanmasinin mutlulugu ile bir kez daha
Merhaba diyoruz.

Oncelikle gectigimiz ay ilan ettigimiz gibi 20 Ocak gini
youtube kanalimizda "Adliyelerdeki Sorunlari Tartisiyoruz"
bashginda bir canli yayin gergeklestirdik. Sendikamiz baskani
Av. Selin Aksoy ile Yargiglar Sendikasli Baskani Yargi¢ Ayse
Sarisu Pehlivan ve Biiro Emekgileri Sendikasi Anadolu Yakasi
Subesi YK Uyesi Ataman Yikselin katildigi yayinda,
avukatlarin, yargiclar ve savcilarla birlikte yarginin kurucu
unsurlarindan biri oldugu, bu nedenlerle de adliyelerde
avukatlara yénelik ayrimci muamelenin kabul edilemez oldugu
belirtildi. Ote yandan adliyelerin, adliye emekgileri,
yargiglar/savcilar ve avukatlarin ortak ve birlikte ¢alisma alani
olmasi dolayisiyla adliyelerdeki fiziksel, sistemsel veya
organizasyonel problemlerin ¢éziminin bu ¢ sendikanin
birlikte mucadele etmesi, ortak etkinlikler yaparak farkindalk

gelistirilmesi ile asilabilecedi konusunda fikir birligine
varildigini soyleyebiliriz.
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Birinci sayimizda sendikamizin Stajyer  Avukatlar

Komisyonu'nun kurulduguna dair bir agiklamaya yer vermistik.
Meslegimizin ilk adimi olan stajyerlik asamasinda baslayan
sorunlarin ¢ézimi icin yan yana gelen stajyer avukatlar, 7
Subat pazar giinii online bir toplanti ile bulustu. Toplantiya
katilan stajyer avukatlar, hem adliyelerde hem de ofislerde
yogun baski altinda, ucuz is glici olarak gorilerek ve
glvencesiz galistiklarini, mobbinge maruz kaldiklarini, verimli
ve nitelikli bir staj donemi geciremediklerini aktardilar.
Katilimcilarin bu gibi sorunlarini aktardigi toplantida, ¢6zim
onerilerini de sundular.
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Sendika
Bulteni

TBB Staj Yonetmeligine uygun bir sekilde, avukatlik meslegine
yarasir staj egitimi almak istediklerini, staj yaparken saygi
gérmek istediklerini, Gcret, yan haklar, is glivencesi gibi
konulara dair emeklerinin karsiigini almak istediklerini
belirten stajyer avukatlar, sendikamizin komisyonu g¢atisi
altinda faaliyet gdstermenin, micadeleyi blyitecegini
belirterek, toplantilarina devam etme ve daha ¢ok stajyer
avukata ulasma karari aldilar.

kkxk

Gectigimiz ayin en ¢ok tartisilan konusu hakli olarak, Bogazigi
Universitesi'ne kayyum rektér Melih Bulu'nun atanmasi ve
buna kars! verilen mucadele olmustu. Bunun devami olarak
06.02.2021 tarihinde yayinlanan Resmi Gazete'de Bogazigi
Universitesi'ne hukuk ve iletisim fakulteleri kurulmasina iliskin
05.02.2021 tarih ve 3519 sayili Cumhurbaskani Karari
yayinlandi. Anayasal toplanti ve gdésteri ylrlyusu hakkini
kullanan bariscil eylemcilere yapilan hukuksuz midahale ve
haksiz gozalti ve tutukluluk kararlar, siyasi iktidar ve
ortaklarinin nefret séylemleri ile devam eden siirecte bu karar
siyasi iktidarin akademiye karsi bir diger tahakkimi olarak
gorilmelidir. Oncelikle haklarinda tutukluluk veya konutu terk
etmeme de dahil adli kontrol tedbiri karari verilen tum
ogrenciler ve dayanisma gosteren vatandaslar serbest
birakilmalidir.

Siyasi iktidar tarafindan Universitelerin bilimsel ve akademik
ozerkligine son verilmesi, Universitelerin yonetim seklinin
degistirilmesi ve tamamen cumhurbaskanhgi tarafindan baski
altina sokulmasi amacglanmakta ve bu hedefte bitin bilimsel
kazanimlarla beraber tim akademik teamdiller ve liyakat hige
sayllmaktadir. Bugiin itibariyle YOK'e bagll bulunan toplam 84
hukuk fakiltesinin kimilerindeki egitimin igcerigi ve niteliginin
yetersizligi, kontenjan sayisinin yilksekligi, akademik

kadrolarin yetersizligi géz oniine alindiginda yeni bir hukuk
fakdltesi ihtiyaci olmadigi ve 150 yili agkin akademik tarihi olan
Bogazici Universitesi'ne hukuk fakultesi acilmasinin kayyum
rektori mesrulastirmaya yonelik bir adim oldugu acgiktir.
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Laiklik Bu Ulkenin Can
Damaridir!

Gegtigimiz ay Sendikamizin kurucu baskani Av. Sedef Unal,
Uskiidar'da "Hilafeti Kurun" yazili dévizler acan grubu
goruntilemis ve bu gorintileri sosyal medya hesabindan
paylasarak "Uskiidar'da ‘hilafeti kurun' diyen bir grup! ISID
istanbul'da cirit atiyor, bilmem biliyor musunuz? Yoksa tasvip
mi ediyorsunuz?" diye sormus ve birgok kurumu
etiketlemisti.

Av. Sedef Unal'in bu paylasimini ihbar olarak kabul eden
savcilik, goruntulerdeki kisileri gozaltina alarak ifadelerine
basvurdu. Bu siirecte Av. Sedef Unala sosyal medya
araciligiyla birgok saldiri gergeklesti. 6 Subat ginu yazili bir
aciklamada bulunan Hizbut Tahrir Sedef Unal'in paylasimiyla
Uyelerinin go6zaltina alinip serbest birakildigini soéyledi.
Aciklamalarinda "Savcilik ve Emniyet Mdidurligi’nin bu zorba
yaklasimi hi¢cbir sugu olmayan Hizb-ut Tahrir mensubu
Mdaslimanlari terérize etmek ve karalamaya ¢alismaktir ki, bu
beyhude bir ¢abadir. Zira Hizb-ut Tahrir bu topluma mal olmus
kiymetli bir degerdir. Artik onu bu sekilde karalayamazsiniz"
derken, "Hilafet, Miislimanlarin 100 yillik 6zlemi, istanbul ise
payitahttir.” ifadelerine yer verilmistir.

Goriilecegi izere Av. Sedef Unal'in hilafete karsi laiklik dedigi
icin hedef gdsterildigi bu agiklama su¢ icermekte, anayasal
diizeni tehdit etmektedir! Hilafet 6zlemi gekenler, laiklik ve
bagimsizlik micadelesi vermekten higbir zaman geri
durmayan bu llke vatandaslarindan umudunu kesmelidir!
Anayasal diizeni tehdit edenleri desifre edeni hedef
gosteren ve tehdit edenlere hukuk icerisinde gerekenler
yapilmalidir.
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Sorduk:

Av. Berkay CELEN:

Oncelikle, kendi ofisi olan ve meslekte 3.yilina yeni girmis bir geng
avukat oldugumu belirterek baslamak isterim. Bu durum, sendikali
olma bashgi giindeme geldiginde bazen aleyhimde kullaniliyor. Cinki
genel olarak sendikali olmak igin bagh ¢alisan olma sarti varmis gibi bir
algi mevcut. Kendi ofisimizin olmasi; mesai saatleri, galisma sekli gibi
basliklarda, bagh calisan meslektaslarimiza gore avantajli bir durum
olabilir. Ancak bu durum, bizlerin de sorunlari olmadigi gibi bir sonug
dogurmamali. Clnki kendi ofisini agan birgok gen¢ avukat adeta
ofisini bir giin daha ayakta tutabilmek icin direniyor.

Ofis kirasi (ayrica stopaji), faturalar, kirtasiye malzemeleri vs. ofis
giderleri kazancimizin blyuk bir bélimine karsilik geliyor. Bu durumla
basa cikamayan meslektaslarimizin ¢ogu, baska avukatlarla ofisini
hatta bazen odasini paylasmak zorunda kaliyor, hatta baz
meslektaslarimiz sadece belirli glinler gidebildigi bir oda tutmak
suretiyle “ofis sahibi” olabiliyor. Bunlara dahi giicii olmayip baskaca
adresler gostererek evden calismak zorunda kalan birgok geng
meslektasimizin oldugunu da belirtmek gerekir.

Ofis standardimiz ne olursa olsun degismeyen bir baslik ise sigorta
primleri. Her ay “zorunlu” olarak yatirdigimiz bu primler de
kazancimizin énemli bir kismina tekabiil ediyor. 0deyememiz halinde
ise saglik hizmetlerinden yararlanmak igin ayrica tcret édememiz
gerekiyor. Bu konuda barolarimizin ¢6zimi ise "anlasmall 6zel
hastanelerde indirim” olunca ya sagligimizdan ya da kazancimizdan,
bazen her ikisinden, feragat etmek haricinde elimizden maalesef gok
da bir sey gelmiyor.

Geng avukatlar igin en biyilk kazang¢ kaynagi ise CMK ve adli yardim
hizmetleri olarak 6ne ¢ikiyor ancak orada da gerceklerin gorindigu
gibi olmadigini séylemek gerekiyor. Aninda vergilendirilerek yaklasik
kazancimizin yarisi daha elimize gegcmeden gidiyor. Makbuzlarimizi
kesip hazineye génderdigimizde ise kazang elimize bazen 3-4 bazen de
6 ay gibi bir siire sonra ulasiyor. Ucretlerin oldukga diisiik miktarlarda
oldugu ise hepimizin malumu. Meslege yeni baslamis bir gencg
avukatin, muivekkil bulabilme potansiyeli de, eger “hatirli” tanidiklar
yoksa ¢ok sinirli kaliyor.

Bdylece, birgok meslektasimiz tiim bu belirttigimiz kosullarda ayakta
kalma gabasi veriyor, sadece ofisini agik tutabilecek kazanglar elde
ederek bir ay daha ofisini ayakta tutmayl kazan¢ olarak gorip
mesledine tutunmaya calisiyor.

Tim bu bahsettigimiz ve daha da artirabilecegimiz sorunlara karsi
¢6zim alani ise maalesef kisitli. Barolarin bu konudaki yardimlari
oldukca sinirli, ayrica barolara karsi olan aidat 6deme zorunlugumuz
da var. TBB ise, stajini da zor ekonomik kosullarda yapmis olan
mensuplarina ofis agtiklarinda ya da is bulduklarinda staj kredilerini
6deme ihtari gdndermeyi tercih edince gen¢ avukatlar heniz
mesleklerinin basinda mensubu olduklari yapinin dahi kendilerine bir
yardimda bulunmadigini garpici érneklerle fark ediyor.

Tam da bu noktada sendikali olmanin 6nemi ortaya ¢ikiyor. Tim bu
mesleki sorunlarimizi konusabildigimiz, ¢6zim onerileri
Uretebildigimiz,  bunlari  meslektaslarimizla ve  kamuoyuyla
paylasabildigimiz bir yapinin varligi gerekiyor ve tim bunlan birlikte
yapabilmek igin sendika tim avukatlara bu yolu sunuyor. Ben de o
yizden Avukatlar Sendikasrna tye oldum ve tim meslektaslarimi
sorunlarimizi  birlikte c¢dzebilmek adina sendikamiza lye olmaya
gagiriyorum.
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